nu:legal § 4 SeeArbG8119Abs5V

8 4 SeeArbG8119Abs5V — Gewahrung

Verordnung nach 8 119 Absatz 5 des Seearbeitsgesetzes
Stand: 23.06.2021 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Berufsgenossenschaft entscheidet durch Verwaltungsakt tber den Antrag nach Ablauf derin § 3
Absatz 4 Satz 1 genannten Frist bis spatestens 31. Mai des jeweiligen Haushaltsjahres. Im Falle der
Ablehnung des Antrags werden die durch den Antragsteller Gbermittelten Daten unverziiglich nach Ablauf
der Rechtsbehelfsfrist durch die Berufsgenossenschaft geldscht. Im Falle der Stattgabe des Antrags
durfen die durch den Antragsteller Ubermittelten Daten hdchstens ein Jahr nach Ablauf der in § 2 Absatz
2 Satz 2 und 3 genannten Fristen durch die Berufsgenossenschaft gespeichert werden. Im Falle eines
anhangigen Rechtsbehelfsverfahrens sind die Daten nach rechtskréftiger Beendigung des
Rechtsbehelfsverfahrens zu l6schen.

(2) Die Berufsgenossenschaft entscheidet durch Verwaltungsakt tiber den Antrag nach Ablauf derin § 3
Absatz 5 genannten Frist bis spatestens 30. November 2021.

(3) Die Berufsgenossenschaft setzt die Hohe des Anspruchs einer Einrichtung nach den Vorgaben des §
119 Absatz 5 Satz 3 und 4 des Seearbeitsgesetzes fest. Die Hohe des anteiligen Anspruchs bei mehr als
einem leistungsberechtigten Antragsteller ergibt sich nach § 119 Absatz 5 Satz 3 und 4 des
Seearbeitsgesetzes, indem der Gesamtbetrag durch die Anzahl der durch die leistungsberechtigten
Antragsteller im Ausland betriebenen Sozialeinrichtungen geteilt wird; es dirfen nur fristgerecht gestellte
Antrage bericksichtigt werden. Die Hohe des Anspruchs ist auf die zweite Nachkommastelle
abzurunden.
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