nu:legal § 5 Schwbhwv

8 5 SchwbWV — Arbeitsbereich

Werkstattenverordnung
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Werkstatt soll uber ein mdoglichst breites Angebot an Arbeitspléatzen verfiigen, um Art und
Schwere der Behinderung, der unterschiedlichen Leistungsfahigkeit, Entwicklungsmdoglichkeit sowie
Eignung und Neigung der behinderten Menschen soweit wie méglich Rechnung zu tragen.

(2) Die Arbeitsplatze sollen in ihrer Ausstattung soweit wie méglich denjenigen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt entsprechen. Bei der Gestaltung der Platze und der Arbeitsablaufe sind die besonderen
Bedurfnisse der behinderten Menschen soweit wie mdglich zu berticksichtigen, um sie in die Lage zu
versetzen, wirtschaftlich verwertbare Arbeitsleistungen zu erbringen. Die Erfordernisse zur Vorbereitung
fur eine Vermittlung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt sind zu beachten.

(3) Zur Erhaltung und Erhéhung der im Berufsbildungsbereich erworbenen Leistungsfahigkeit und zur
Weiterentwicklung der Personlichkeit des behinderten Menschen sind arbeitsbegleitend geeignete
MaRnahmen durchzufihren.

(4) Der Ubergang von behinderten Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt ist durch geeignete
MafRnahmen zu férdern, insbesondere auch durch die Einrichtung einer Ubergangsgruppe mit
besonderen Foérderangeboten, Entwicklung individueller Forderplane sowie Erméglichung von
Trainingsmalinahmen, Betriebspraktika und durch eine zeitweise Beschéftigung auf ausgelagerten
Arbeitsplatzen. Dabei hat die Werkstatt die notwendige arbeitsbegleitende Betreuung in der
Ubergangsphase sicherzustellen und darauf hinzuwirken, daR der zusténdige Rehabilitationstrager seine
Leistungen und nach dem Ausscheiden des behinderten Menschen aus der Werkstatt das
Integrationsamt, gegebenenfalls unter Beteiligung eines Integrationsfachdienstes, die begleitende Hilfe
im Arbeits- und Berufsleben erbringen. Die Werkstatt hat die Bundesagentur fiir Arbeit bei der
Durchfiihrung der vorbereitenden MafRhahmen in die Bemihungen zur Vermittlung auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt einzubeziehen.

(5) Der Fachausschuss wird bei der Planung und Durchfiihrung von Mal3nahmen nach den Abséatzen 3
und 4 beteiligt. Er gibt auf Vorschlag des Tragers der Werkstatt oder des zustandigen
Rehabilitationstragers in regelmaRigen Abstanden, wenigstens einmal jahrlich, gegeniiber dem
zustandigen Rehabilitationstrager eine Stellungnahme dazu ab, welche behinderten Menschen fir einen
Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt in Betracht kommen und welche tibergangsférdernden
MaRnahmen dazu erforderlich sind. Im Ubrigen gilt § 3 Abs. 3 entsprechend.
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