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§ 5 SachsenLBUmMwG (Sachsen) — Ubergangsmandat im Betrieb der
Aktiengesellschaft

Landesbank Sachsen Umwandlungsgesetz
Landesrecht Sachsen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Aufgaben des Betriebsrats im Betrieb der Aktiengesellschaft nimmt Gibergangsweise der bisherige
Personalrat nach den Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 25. September 2001 (BGBI. | S. 2518), zuletzt geandert durch Artikel 221 der
Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407, 2434), in der jeweils geltenden Fassung, wahr. Das
Ubergangsmandat des jeweiligen Personalrats endet, sobald in dem Betrieb ein Betriebsrat gewahlt und
das Wahlergebnis bekannt gegeben ist, spatestens sechs Monate nach der Eintragung der
Aktiengesellschaft in das Handelsregister.

(2) Absatz 1 gilt fir die Jugend- und Auszubildendenvertretungen sowie fir die
Schwerbehindertenvertretung der Sachsen LB entsprechend.

Zitiervorschlag: 8 5 SachsenLBUmMwG (Sachsen)

Quelle: revosax, abgerufen 26.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Sachsische Gesetz- und Verordnungsblatt (Sachsische Staatskanzlei:
https://www.sk.sachsen.de)
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