8 10 SVG 2025 — Forderung zur Teilhabe am zivilberuflichen Erwerbsleben

Soldatenversorgungsgesetz
Stand: 01.01.2025 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Soldatinnen und Soldaten, die

1. infolge eines wahrend ihrer Wehrdienstzeit erlittenen Gesundheitsschadens behindert oder von
Behinderung bedroht sind und

2. deshalb nach ihrem Ausscheiden aus dem Dienst in ihrer Féhigkeit, am Erwerbsleben teilzuhaben,
nicht nur voriibergehend wesentlich gemindert sein werden,

erhalten wahrend der verbleibenden Wehrdienstzeit die erforderlichen Beratungen, Anpassungs-,
Umschulungs- oder Eingliederungsmafinahmen. Die 88 5 bis 7, 9 und 11 sind mit dem Ziel entsprechend
anzuwenden, die Erwerbsfahigkeit der Soldatinnen oder der Soldaten entsprechend ihrer
Leistungsfahigkeit zu erhalten, zu verbessern, herzustellen oder wiederherzustellen und ihre Teilhabe am
Erwerbsleben mdéglichst auf Dauer zu sichern.

(2) Uber die erforderlichen Beratungen, Anpassungs-, Umschulungs- oder Eingliederungsmafnahmen
entscheidet das Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst. Die Eignung, die Neigungen
und die bisherigen Téatigkeiten der Soldatin oder des Soldaten sowie die Lage und voraussichtliche
Entwicklung des Arbeitsmarktes sind angemessen zu berucksichtigen.

(3) Die Malinahmen werden fur die Zeit geférdert, die vorgeschrieben oder allgemein blich ist, um das
angestrebte Teilhabeziel zu erreichen. Eine langere Férderung kann erfolgen, wenn besondere
Umsténde dies rechtfertigen. Die MaRhahmen nach den Absétzen 1 und 4 enden mit dem Ausscheiden
aus dem Dienst.

(4) Kosten, die mit einer Mal3nahme in unmittelbarem Zusammenhang stehen, insbesondere
Lehrgangskosten, Prifungsgebiihren, Lernmittelkosten sowie Kosten der Leistungen zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung der Soldatin oder des Soldaten, werden erstattet. 8 8 Absatz 3 gilt
entsprechend.

(5) Andere Anspriche nach diesem Gesetz bleiben von der Férderung zum Erhalt oder zur
Verbesserung, zur Herstellung oder zur Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit unberihrt.

(6) Das Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst — kann Soldatinnen und Soldaten mit
Behinderung oder von Behinderung bedrohte Soldatinnen und Soldaten fur die Teilnahme an
MafRnahmen nach Absatz 2 vom militarischen Dienst freistellen. Die Entscheidung ergeht auf der
Grundlage einer Stellungnahme der Disziplinarvorgesetzten oder des Disziplinarvorgesetzten und im
Einvernehmen mit der personalbearbeitenden Stelle. Die Freistellung kann widerrufen werden, wenn

1. sich nachtraglich Griinde ergeben, die die volle Erflillung der Dienstleistungspflicht erfordern, und
2. ohne den Widerruf die Erfullung der dienstlichen Belange erheblich gefahrdet wére.
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