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8§ 3 SUrlV 2016 — Voraussetzungen

Sonderurlaubsverordnung
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

Sonderurlaub wird nur gewahrt, wenn

1. der Anlass, fir den Sonderurlaub beantragt wurde, nicht aul3erhalb der Arbeitszeit wahrgenommen
oder erledigt werden kann,

2. dienstliche Griinde nicht entgegenstehen und
3. die jeweiligen Voraussetzungen der 88 5 bis 22 erfiillt sind.

Zitiervorschlag: 8 3 SUrlvV 2016

Quelle: Bundesamt fur Justiz, abgerufen 02.07.2026
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