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§ 118 SGB 7 — Vereinigung von Berufsgenossenschaften

Siebtes Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Unfallversicherung - (Artikel 1 des Gesetzes vom 7. August
1996, BGBI. | S. 1254)
Stand: 26.01.2020 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Berufsgenossenschaften kénnen sich auf BeschluR ihrer Vertreterversammlungen zu einer
Berufsgenossenschaft vereinigen. Der Beschluf3 bedarf der Genehmigung der vor der Vereinigung
zustandigen Aufsichtsbehorden. Die beteiligten Berufsgenossenschaften legen der nach der Vereinigung
zustandigen Aufsichtsbehoérde eine Satzung, einen Vorschlag zur Berufung der Mitglieder der Organe
und eine Vereinbarung Uber die Rechtsbeziehungen zu Dritten und eine Vereinbarung Uber die
Gefahrtarif- und Beitragsgestaltung vor. Diese Vereinbarung kann fiir eine Ubergangszeit von hichstens
zwolf Jahren unterschiedliche Berechnungsgrundlagen fiir die Beitrdge oder unterschiedliche Beitrage
und getrennte Umlagen fir die bisherigen Zusténdigkeitsbereiche der vereinigten
Berufsgenossenschaften vorsehen; fur Entschéadigungslasten, die auf Versicherungsfallen vor der
Vereinigung beruhen, kann die Vereinbarung Regelungen tber den Zeitraum von zwoélf Jahren hinaus
vorsehen. Die beteiligten Berufsgenossenschaften kénnen auRerdem fiir eine Ubergangszeit von bis zu
zehn Jahren abweichend von 8 36 Abs. 2 erster Halbsatz und Abs. 4 des Vierten Buches eine besondere
Regelung Uber die weitere Tatigkeit der bisherigen Geschéftsfuhrer und ihrer Stellvertreter als
Geschaftsfiihrer und Stellvertreter der neuen Berufsgenossenschaft sowie tber die jeweilige
Zustandigkeit vereinbaren; dabei kann die Zahl der stellvertretenden Geschéftsfuhrer bis zu vier
Personen betragen oder eine aus bis zu funf Personen bestehende Geschaftsfihrung gebildet werden.
Die Aufsichtsbehtrde genehmigt die Satzung und die Vereinbarungen, beruft die Mitglieder der Organe
und bestimmt den Zeitpunkt, an dem die Vereinigung wirksam wird. Mit diesem Zeitpunkt tritt die neue
Berufsgenossenschaft in die Rechte und Pflichten der bisherigen Berufsgenossenschaften ein.

(2) Die Vereinigung nach Absatz 1 kann fir abgrenzbare Unternehmensarten der aufzulésenden
Berufsgenossenschaft mit mehreren Berufsgenossenschaften erfolgen.

(3) Die Einzelheiten hinsichtlich der Aufteilung des Vermdgens und der Ubernahme der Bediensteten
werden durch die beteiligten Berufsgenossenschaften entsprechend der fur das Kalenderjahr vor der
Vereinigung auf die Unternehmensarten entfallenden Entschadigungslast in der Vereinbarung geregelt.
Die an einer Vereinigung beteiligten Berufsgenossenschaften haben rechtzeitig vor dem Wirksamwerden
der Vereinigung eine neue Dienstordnung zur Regelung der Rechtsverhéaltnisse der
dienstordnungsmalfiig Angestellten aufzustellen, die in Erganzung der bestehenden Dienstordnungen
einen sozialvertraglichen Personalibergang gewahrleistet; dabei sind die entsprechenden Regelungen
fur Tarifangestellte zu beriicksichtigen. Die neue Dienstordnung ist zusammen mit den in Absatz 1 Satz 3
genannten Unterlagen der nach der Vereinigung zusténdigen Aufsichtsbehdrde vorzulegen.
Vereinigungen sind sozialvertraglich umzusetzen.

(4) In der Vereinbarung nach Absatz 1 Uber die Gefahrtarif- und Beitragsgestaltung oder in der Satzung
der neuen Berufsgenossenschaft kann geregelt werden, dass die Rentenlasten und die
Rehabilitationslasten sowie die anteiligen Verwaltungs- und Verfahrenskosten, die nach § 178 Abs. 1 bis
3 von der neuen Berufsgenossenschaft zu tragen sind, auf die bisherigen Zustandigkeitsbereiche der
vereinigten Berufsgenossenschaften in dem Verhaltnis der Lasten verteilt werden, als ob eine
Vereinigung nicht stattgefunden hatte. Die Vertreterversammlung der neuen Berufsgenossenschaft kann
mit Genehmigung des Bundesamtes fur Soziale Sicherung im letzten Jahr der Geltungsdauer der
Regelung nach Satz 1 beschlieRen, die Geltung abweichend von Absatz 1 Satz 4 tiber den Zeitraum von
zwolf Jahren hinaus fiur jeweils héchstens sechs weitere Jahre zu verlangern, wenn

1. eine der vereinigten Berufsgenossenschaften im Umlagejahr 2007 ausgleichsberechtigt nach § 176
Abs. 1 Nr. 1 oder Nr. 3 in der am 31. Dezember 2007 geltenden Fassung war und
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2. ohne die Fortgeltung bei mindestens einem der bisherigen Zustandigkeitsbereiche der vereinigten
Berufsgenossenschaften im Umlagejahr vor dem Beschluss die auf diesen Bereich entfallende
anteilige Gesamtbelastung um mehr als 5 Prozent ansteigen wiirde.

(5) Bis zum Ende des Jahres, in dem eine Vereinigung wirksam wird, werden die sich vereinigenden
Berufsgenossenschaften beziglich der Rechte und Pflichten im Rahmen der Lastenverteilung nach den
88 176 bis 181 als selbstandige Korperschaften behandelt.

Zitiervorschlag: 8 118 SGB 7

Quelle: Bundesamt fiir Justiz, abgerufen 02.07.2026
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