8 41 SGB 6 — Altersrente und Ende des Arbeitsverhaltnisses

Sozialgesetzbuch (SGB) Sechstes Buch (VI) - Gesetzliche Rentenversicherung - (Artikel 1 des Gesetzes v. 18.
Dezember 1989, BGBI. | S. 2261, 1990 | S. 1337)
Stand: 01.01.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Anspruch des Versicherten auf eine Rente wegen Alters ist nicht als ein Grund anzusehen, der
die Kiindigung eines Arbeitsverhéaltnisses durch den Arbeitgeber nach dem Kiindigungsschutzgesetz
bedingen kann. Eine Vereinbarung, die die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eines Arbeitnehmers
ohne Kindigung zu einem Zeitpunkt vorsieht, zu dem der Arbeithehmer vor Erreichen der
Regelaltersgrenze eine Rente wegen Alters beantragen kann, gilt dem Arbeithehmer gegeniber als auf
das Erreichen der Regelaltersgrenze abgeschlossen, es sei denn, dass die Vereinbarung innerhalb der
letzten drei Jahre vor diesem Zeitpunkt abgeschlossen oder von dem Arbeitnehmer innerhalb der letzten
drei Jahre vor diesem Zeitpunkt bestatigt worden ist. Sieht eine Vereinbarung die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses mit dem Erreichen der Regelaltersgrenze vor, kénnen die Arbeitsvertragsparteien
durch Vereinbarung wéhrend des Arbeitsverhéltnisses den Beendigungszeitpunkt, gegebenenfalls auch
mehrfach, hinausschieben.

(2) 8§ 14 Absatz 2 Satz 2 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes gilt nicht fiir Arbeitnehmer, die die
Regelaltersgrenze erreicht haben, wenn mit befristeten Arbeitsverhaltnissen nach § 14 Absatz 2 Satz 1
des Teilzeit- und Befristungsgesetzes bei demselben Arbeitgeber

1. die Voraussetzungen des § 14 Absatz 2 Satz 1 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes eingehalten
werden und

2. keine der folgenden Grenzen Uberschritten wird:
a) eine Hochstdauer von insgesamt acht Jahren und
b) die Anzahl von zwdlf befristeten Arbeitsvertragen.
§ 14 Absatz 2 Satz 3 und 4 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes bleibt unberuhrt.

(3) Eine Vereinbarung, die die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mit dem Erreichen der
Regelaltersgrenze vorsieht, bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Textform. § 14 Absatz 4 des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes gilt nicht.
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