nu:legal § 237 SGB 6

§ 237 SGB 6 — Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach
Altersteilzeitarbeit

Sozialgesetzbuch (SGB) Sechstes Buch (VI) - Gesetzliche Rentenversicherung - (Artikel 1 des Gesetzes v. 18.
Dezember 1989, BGBI. | S. 2261, 1990 | S. 1337)
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Versicherte haben Anspruch auf Altersrente, wenn sie

1. vor dem 1. Januar 1952 geboren sind,

2. das 60. Lebensjahr vollendet haben,

3. entweder
a) bei Beginn der Rente arbeitslos sind und nach Vollendung eines Lebensalters von 58 Jahren
und 6 Monaten insgesamt 52 Wochen arbeitslos waren oder Anpassungsgeld fir entlassene
Arbeitnehmer des Bergbaus bezogen haben

oder
b) die Arbeitszeit aufgrund von Altersteilzeitarbeit im Sinne der 88 2 und 3 Abs. 1 Nr. 1 des
Altersteilzeitgesetzes fir mindestens 24 Kalendermonate vermindert haben,
4. in den letzten zehn Jahren vor Beginn der Rente acht Jahre Pflichtbeitrage fur eine versicherte
Beschéftigung oder Tatigkeit haben, wobei sich der Zeitraum von zehn Jahren um
Anrechnungszeiten, Beriicksichtigungszeiten und Zeiten des Bezugs einer Rente aus eigener
Versicherung, die nicht auch Pflichtbeitragszeiten aufgrund einer versicherten Beschaftigung oder
Tatigkeit sind, verlangert, und
5. die Wartezeit von 15 Jahren erfiillt haben.
(2) Anspruch auf diese Altersrente haben auch Versicherte, die

1. wahrend der Arbeitslosigkeit von 52 Wochen nur deshalb der Arbeitsvermittlung nicht zur
Verfligung standen, weil sie nicht arbeitsbereit waren und nicht alle Méglichkeiten nutzten und nutzen
wollten, um ihre Beschaftigungslosigkeit zu beenden,
2. nur deswegen nicht 52 Wochen arbeitslos waren, weil sie im Rahmen einer Arbeitsgelegenheit mit
Entschadigung fur Mehraufwendungen nach dem Zweiten Buch eine Tatigkeit von 15 Stunden
wochentlich oder mehr ausgetibt haben, oder
3. wahrend der 52 Wochen und zu Beginn der Rente nur deswegen nicht als Arbeitslose galten, weil
sie erwerbsféhige Leistungsberechtigte waren, die nach Vollendung des 58. Lebensjahres mindestens
fur die Dauer von zwdlf Monaten Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende bezogen haben,
ohne dass ihnen eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung angeboten worden ist.
Der Zeitraum von zehn Jahren, in dem acht Jahre Pflichtbeitrage fur eine versicherte Beschéftigung oder
Tatigkeit vorhanden sein mussen, verlangert sich auch um

1. Arbeitslosigkeitszeiten nach Satz 1,

2. Ersatzzeiten,
soweit diese Zeiten nicht auch Pflichtbeitrage fur eine versicherte Beschaftigung oder Tatigkeit sind. Vom
1. Januar 2008 an werden Arbeitslosigkeitszeiten nach Satz 1 Nr. 1 nur bertcksichtigt, wenn die
Arbeitslosigkeit vor dem 1. Januar 2008 begonnen hat und die Versicherten vor dem 2. Januar 1950
geboren sind.

(3) Die Altersgrenze von 60 Jahren wird bei Altersrenten wegen Arbeitslosigkeit oder nach
Altersteilzeitarbeit fur Versicherte, die nach dem 31. Dezember 1936 geboren sind, angehoben. Die
vorzeitige Inanspruchnahme einer solchen Altersrente ist méglich. Die Anhebung der Altersgrenzen und
die Moglichkeit der vorzeitigen Inanspruchnahme der Altersrenten bestimmen sich nach Anlage 19.
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(4) Die Altersgrenze von 60 Jahren bei der Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach
Altersteilzeitarbeit wird fur Versicherte, die

1. bis zum 14. Februar 1941 geboren sind und

a) am 14. Februar 1996 arbeitslos waren oder Anpassungsgeld fir entlassene Arbeithnehmer des
Bergbaus bezogen haben oder

b) deren Arbeitsverhaltnis aufgrund einer Kiindigung oder Vereinbarung, die vor dem 14. Februar
1996 erfolgt ist, nach dem 13. Februar 1996 beendet worden ist,

2. bis zum 14. Februar 1944 geboren sind und aufgrund einer MaBhahme nach Artikel 56 § 2
Buchstabe b des Vertrages Uber die Griindung der Europédischen Gemeinschatft fiir Kohle und Stahl
(EGKS-V), die vor dem 14. Februar 1996 genehmigt worden ist, aus einem Betrieb der
Montanindustrie ausgeschieden sind oder

3. vor dem 1. Januar 1942 geboren sind und 45 Jahre mit Pflichtbeitragen fir eine versicherte
Beschéftigung oder Tatigkeit haben, wobei § 55 Abs. 2 nicht fir Zeiten anzuwenden ist, in denen
Versicherte wegen des Bezugs von Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe oder Arbeitslosengeld Il
versicherungspflichtig waren, wie folgt angehoben:

Ver si chert eGeburt sj ahr Geburt snonat AnhebungumVbnat e auf Alter

vor zei ti gel nanspruchnahnendgl i chab Al ter

Jahr Monat Jahr Monat

vor 1941 0 60 0 60 0

1941

Januar-April 1 60 1 60 0

Mai - August 2 60 2 60 O

Sept enber - Dezenber 3 60 3 60 O

1942

Januar-April 4 60 4 60 0

Mai - August 5 60 5 60 0O

Sept enber - Dezenber 6 60 6 60 O

1943

Januar-April 7 60 7 60 0

Mai - August 8 60 8 60 0O

Sept enber - Dezenber 9 60 9 60 O

1944

Januar - Februar 10 60 10 60 O

Einer vor dem 14. Februar 1996 abgeschlossenen Vereinbarung Uber die Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses steht eine vor diesem Tag vereinbarte Befristung des Arbeitsverhéltnisses oder
Bewilligung einer befristeten arbeitsmarktpolitischen Malinahme gleich. Ein bestehender
Vertrauensschutz wird insbesondere durch die spatere Aufnahme eines Arbeitsverhaltnisses oder den

Eintritt in eine neue arbeitsmarktpolitische MaRnahme nicht berthrt.
(5) Die Altersgrenze von 60 Jahren fiir die vorzeitige Inanspruchnahme wird fir Versicherte,

1. die am 1. Januar 2004 arbeitslos waren,

2. deren Arbeitsverhaltnis aufgrund einer Kiindigung oder Vereinbarung, die vor dem 1. Januar 2004

erfolgt ist, nach dem 31. Dezember 2003 beendet worden ist,

3. deren letztes Arbeitsverhéltnis vor dem 1. Januar 2004 beendet worden ist und die am 1. Januar

2004 beschéftigungslos im Sinne des § 138 Abs. 1 Nr. 1 des Dritten Buches waren,

4. die vor dem 1. Januar 2004 Altersteilzeitarbeit im Sinne der 88 2 und 3 Abs. 1 Nr. 1 des

Altersteilzeitgesetzes vereinbart haben oder

5. die Anpassungsgeld fir entlassene Arbeitnehmer des Bergbaus bezogen haben,
nicht angehoben. Einer vor dem 1. Januar 2004 abgeschlossenen Vereinbarung tber die Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses steht eine vor diesem Tag vereinbarte Befristung des Arbeitsverhaltnisses oder
Bewilligung einer befristeten arbeitsmarktpolitischen MaRnahme gleich. Ein bestehender
Vertrauensschutz wird insbesondere durch die spatere Aufnahme eines Arbeitsverhaltnisses oder den

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.bund.de recht.nulegal.eu
Quelle: Bundesamt fir Justiz, abgerufen 02.07.2026 Seite 2 von 3



nu:legal § 237 SGB 6

Eintritt in eine neue arbeitsmarktpolitische Mal3nahme nicht berihrt.

Zitiervorschlag: § 237 SGB 6

Quelle: Bundesamt fur Justiz, abgerufen 02.07.2026
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