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8 7 SGB 4 — Beschaftigung

Sozialgesetzbuch (SGB) Viertes Buch (IV) - Gemeinsame Vorschriften flir die Sozialversicherung - (Artikel |
des Gesetzes vom 23. Dezember 1976, BGBI. | S. 3845)
Stand: 01.01.2025 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Beschaftigung ist die nichtselbstandige Arbeit, insbesondere in einem Arbeitsverhaltnis.
Anhaltspunkte fiir eine Beschaftigung sind eine Tatigkeit nach Weisungen und eine Eingliederung in die
Arbeitsorganisation des Weisungsgebers.

(1a) Eine Beschaftigung besteht auch in Zeiten der Freistellung von der Arbeitsleistung von mehr als
einem Monat, wenn

1. wéhrend der Freistellung Arbeitsentgelt aus einem Wertguthaben nach § 7b fallig ist und

2. das monatlich fallige Arbeitsentgelt in der Zeit der Freistellung nicht unangemessen von dem fiir die
vorausgegangenen zwolf Kalendermonate abweicht, in denen Arbeitsentgelt bezogen wurde.

Satz 1 gilt entsprechend, wenn wahrend einer bis zu dreimonatigen Freistellung Arbeitsentgelt aus einer
Vereinbarung zur flexiblen Gestaltung der werktéglichen oder wéchentlichen Arbeitszeit oder dem
Ausgleich betrieblicher Produktions- und Arbeitszeitzyklen fallig ist. Beginnt ein Beschaftigungsverhaltnis
mit einer Zeit der Freistellung, gilt Satz 1 Nummer 2 mit der MaRgabe, dass das monatlich fallige
Arbeitsentgelt in der Zeit der Freistellung nicht unangemessen von dem fiir die Zeit der Arbeitsleistung
abweichen darf, mit der das Arbeitsentgelt spater erzielt werden soll. Eine Beschéaftigung gegen
Arbeitsentgelt besteht wahrend der Zeit der Freistellung auch, wenn die Arbeitsleistung, mit der das
Arbeitsentgelt spater erzielt werden soll, wegen einer im Zeitpunkt der Vereinbarung nicht
vorhersehbaren vorzeitigen Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses nicht mehr erbracht werden
kann. Die Vertragsparteien kdnnen beim Abschluss der Vereinbarung nur fur den Fall, dass
Wertguthaben wegen der Beendigung der Beschéftigung auf Grund verminderter Erwerbsfahigkeit, des
Erreichens einer Altersgrenze, zu der eine Rente wegen Alters beansprucht werden kann, oder des
Todes des Beschéftigten nicht mehr flr Zeiten einer Freistellung von der Arbeitsleistung verwendet
werden kdnnen, einen anderen Verwendungszweck vereinbaren. Die Séatze 1 bis 4 gelten nicht fur
Beschaftigte, auf die Wertguthaben lbertragen werden.

(1b) Die Moglichkeit eines Arbeitnehmers zur Vereinbarung flexibler Arbeitszeiten gilt nicht als eine die
Kindigung des Arbeitsverhéltnisses durch den Arbeitgeber begriindende Tatsache im Sinne des § 1
Absatz 2 Satz 1 des Kindigungsschutzgesetzes.

(2) Als Beschéftigung gilt auch der Erwerb beruflicher Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfahrungen im
Rahmen betrieblicher Berufsbildung.

(3) Eine Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt gilt als fortbestehend, solange das Beschéftigungsverhaltnis
ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt fortdauert, jedoch nicht langer als einen Monat. Eine Beschaftigung gilt
auch als fortbestehend, wenn Arbeitsentgelt aus einem der Deutschen Rentenversicherung Bund
Ubertragenen Wertguthaben bezogen wird. Satz 1 gilt nicht, wenn Krankengeld, Krankentagegeld,
Verletztengeld, Krankengeld der Sozialen Entschadigung, Krankengeld der Soldatenentschadigung,
Ubergangsgeld, Pflegeunterstiitzungsgeld oder Mutterschaftsgeld oder nach gesetzlichen Vorschriften
Erziehungsgeld oder Elterngeld bezogen oder Elternzeit in Anspruch genommen oder Wehrdienst oder
Zivildienst geleistet wird. Satz 1 gilt auch nicht fur die Freistellung nach § 3 des Pflegezeitgesetzes.

(4) Beschétftigt ein Arbeitgeber einen Auslénder ohne die nach § 284 Absatz 1 des Dritten Buches
erforderliche Genehmigung oder ohne die nach § 4a Absatz 5 des Aufenthaltsgesetzes erforderliche
Berechtigung zur Erwerbstatigkeit, wird vermutet, dass ein Beschéaftigungsverhaltnis gegen Arbeitsentgelt
fur den Zeitraum von drei Monaten bestanden hat.
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