8§ 92 SGB 3 — Forderungsausschluss und Rickzahlung

Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (Ill) - Arbeitsforderung - (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz 1997,
BGBI. | S. 594)
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Eine Férderung ist ausgeschlossen, wenn

1. zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber die Beendigung eines Beschaftigungsverhaltnisses
veranlasst hat, um einen Eingliederungszuschuss zu erhalten, oder
2. die Arbeithnehmerin oder der Arbeitnehmer bei einem friilheren Arbeitgeber eingestellt wird, bei dem
sie oder er wahrend der letzten vier Jahre vor Férderungsbeginn mehr als drei Monate
versicherungspflichtig beschéftigt war; dies gilt nicht, wenn es sich um die befristete Beschaftigung
besonders betroffener schwerbehinderter Menschen handelt.
(2) Der Eingliederungszuschuss ist teilweise zuriickzuzahlen, wenn das Beschéftigungsverhaltnis
wahrend des Férderungszeitraums oder einer Nachbeschéaftigungszeit beendet wird. Dies gilt nicht, wenn

1. der Arbeitgeber berechtigt war, das Arbeitsverhéltnis aus Grinden, die in der Person oder dem
Verhalten der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers liegen, zu kiindigen,
2. eine Kindigung aus dringenden betrieblichen Erfordernissen, die einer Weiterbeschéaftigung im
Betrieb entgegenstehen, berechtigt war,
3. das Arbeitsverhaltnis auf das Bestreben der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers hin beendet
wird, ohne dass der Arbeitgeber den Grund hierfirr zu vertreten hat,
4. die Arbeitnehmerin oder der Arbeithehmer das Mindestalter fiir den Bezug der gesetzlichen
Altersrente erreicht hat, oder
5. der Eingliederungszuschuss fir die Einstellung eines besonders betroffenen schwerbehinderten
Menschen geleistet wird.
Die Ruckzahlung ist auf die Halfte des geleisteten Forderbetrags begrenzt und darf den in den letzten
zwoOlf Monaten vor Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses geleisteten Forderbetrag nicht
Uberschreiten. Ungeférderte Nachbeschaftigungszeiten sind anteilig zu beriicksichtigen. Die
Nachbeschéftigungszeit entspricht der Férderdauer; sie betréagt langstens zwolf Monate.
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