§ 82 SGB 3 — Forderung beschéaftigter Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer

Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (1ll) - Arbeitsforderung - (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Méarz 1997,
BGBI. | S. 594)
Stand: 01.01.2025 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kénnen abweichend von § 81 bei beruflicher Weiterbildung im
Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses durch volle oder teilweise Ubernahme der
Weiterbildungskosten geférdert werden, wenn

1. Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt werden, die Uber ausschlief3lich
arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehen,

2. der Erwerb des Berufsabschlusses, fur den nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften eine
Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren festgelegt ist, in der Regel mindestens zwei Jahre
zuriickliegt,

3. die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer in den letzten zwei Jahren vor Antragsstellung nicht an
einer nach dieser Vorschrift geférderten beruflichen Weiterbildung teilgenommen hat,

4. die MaBhahme mehr als 120 Stunden dauert und

5. die MalRnahme und der Trager der MalBnahme fur die Férderung zugelassen sind.

Ausgeschlossen von der Forderung ist die Teilnahme an MaRnahmen, zu deren Durchfiihrung der
Arbeitgeber auf Grund bundes- oder landesrechtlicher Regelungen verpflichtet ist.

(2) Nach Absatz 1 soll nur geférdert werden, wenn sich der Arbeitgeber in angemessenem Umfang an
den Lehrgangskosten beteiligt. Angemessen ist die Beteiligung, wenn der Betrieb, dem die
Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer angehort,

1. mindestens 50 und weniger als 500 Beschéftigte hat und der Arbeitgeber 50 Prozent,

2. 500 Beschéftigte oder mehr hat und der Arbeitgeber 75 Prozent
der Lehrgangskosten tragt. Abweichend von Satz 1 soll in Betrieben mit weniger als 50 Beschéftigten von
einer Kostenbeteiligung des Arbeitgebers abgesehen werden. Bei Betrieben mit weniger als 500

Beschaéftigten soll von einer Kostenbeteiligung des Arbeitgebers abgesehen werden, wenn die
Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer

1. bei Beginn der Teilnahme das 45. Lebensjahr vollendet hat oder

2. schwerbehindert im Sinne des § 2 Absatz 2 des Neunten Buches ist.
(3) Fur die berufliche Weiterbildung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern kdnnen Arbeitgeber
durch Zuschisse zum Arbeitsentgelt gefordert werden, soweit die Weiterbildung im Rahmen eines
bestehenden Arbeitsverhéaltnisses durchgefihrt wird. Die Zuschiisse kénnen fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, bei denen die Voraussetzungen fir eine Weiterbildungsférderung wegen eines fehlenden
Berufsabschlusses nach 8§ 81 Absatz 2 erfillt sind, bis zur Hoéhe des Betrags erbracht werden, der sich
als anteiliges Arbeitsentgelt fir weiterbildungsbedingte Zeiten ohne Arbeitsleistung errechnet. Dieses
umfasst auch den darauf entfallenden pauschalen Arbeitgeberanteil am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag. Im Ubrigen kénnen bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Absatz
1 Zuschisse fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Betrieben mit

1. weniger als 50 Beschéftigten in Hohe von 75 Prozent,
2. mindestens 50 und weniger als 500 Beschaftigten in Héhe von 50 Prozent,
3. 500 Beschéftigten oder mehr in Hohe von 25 Prozent
des beriicksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts nach den Satzen 2 und 3 erbracht werden.



(4) Bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung tber die berufliche Weiterbildung oder eines Tarifvertrages,
der betriebsbezogen berufliche Weiterbildung vorsieht, verringert sich die Beteiligung des Arbeitgebers
an den Lehrgangskosten nach Absatz 2 unabhéngig von der Betriebsgréf3e um finf Prozentpunkte. Die
Zuschusse zum Arbeitsentgelt nach Absatz 3 Satz 4 kénnen bei Vorliegen der Voraussetzungen nach
Satz 1 um fuinf Prozentpunkte erhéht werden.

(5) Der Antrag auf Forderung nach Absatz 1 kann auch vom Arbeitgeber gestellt und die
Forderleistungen an diesen erbracht werden, wenn

1. der Antrag mehrere Arbeithnehmerinnen oder Arbeithehmer betrifft, bei denen Vergleichbarkeit

hinsichtlich Qualifikation, Bildungsziel oder Weiterbildungsbedarf besteht, und

2. diese Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer oder die Betriebsvertretung ihr Einverstandnis hierzu

erklart haben.
Bei der Ermessensentscheidung nach den Absétzen 1 bis 4 kann die Agentur fir Arbeit die individuellen
und betrieblichen Belange pauschalierend fir alle betroffenen Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer
einheitlich und malRnahmebezogen berlcksichtigen und die Leistungen als Gesamtleistung bewilligen.
Der Arbeitgeber hat der Agentur fur Arbeit die Weiterleitung der Leistungen fur Kosten, die den
Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmern sowie dem Trager der Mal3nahme unmittelbar entstehen,
spéatestens drei Monate nach Ende der MalRnahme nachzuweisen. § 83 Absatz 2 bleibt unberthrt.

(6) 8 81 Absatz 4 findet Anwendung. Der Bildungsgutschein kann in Férderhéhe und Férderumfang
beschrankt werden. Bei der Feststellung der Zahl der Beschéaftigten sind zu bericksichtigen,

1. Teilzeitbeschéftigte mit einer regelmafRigen wochentlichen Arbeitszeit von
a) nicht mehr als zehn Stunden mit 0,25,
b) nicht mehr als 20 Stunden mit 0,50 und
¢) nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 und
2. im Rahmen der Bestimmung der BetriebsgréRe nach den Abséatzen 1 bis 3 samtliche Beschéftigte
des Unternehmens, dem der Betrieb angehort, und, falls das Unternehmen einem Konzern angehoért,
die Zahl der Beschaftigten des Konzerns.
(7) Die Forderung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in Malinahmen, die wahrend des Bezugs
von Kurzarbeitergeld beginnen, ist bis zum 31. Juli 2024 ausgeschlossen.

(8) Behinderungsbedingt erforderliche Mehraufwendungen, die im Zusammenhang mit der Teilnahme an
einer nach Absatz 1 geférderten MaRnahme entstehen, werden Gibernommen.
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