8§ 45 SGB 3 — Mallnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (Ill) - Arbeitsforderung - (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz 1997,
BGBI. | S. 594)
Stand: 01.01.2022 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Ausbildungsuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und Arbeitslose kénnen bei
Teilnahme an MaRnahmen gefordert werden, die ihre berufliche Eingliederung durch

1. Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung oder
Beseitigung von Vermittlungshemmnissen,

2. (weggefallen)

3. Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschaftigung,
4. Heranfllhrung an eine selbstandige Tatigkeit oder

5. Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme

unterstitzen (MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung). Fur die Aktivierung von
Arbeitslosen, deren berufliche Eingliederung auf Grund von schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen,
insbesondere auf Grund der Dauer ihrer Arbeitslosigkeit, besonders erschwert ist, sollen MalZnahmen
gefordert werden, die nach inhaltlicher Ausgestaltung und Dauer den erhéhten Stabilisierungs- und
Unterstitzungsbedarf der Arbeitslosen berticksichtigen. Versicherungspflichtige Beschéftigungen mit
einer Arbeitszeit von mindestens 15 Stunden wdchentlich in einem anderen Mitgliedstaat der
Europaischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens (iber den Europaischen
Wirtschaftsraum sind den versicherungspflichtigen Beschéaftigungen nach Satz 1 Nummer 3
gleichgestellt. Die Férderung umfasst die Ubernahme der angemessenen Kosten fiir die Teilnahme,
soweit dies fir die berufliche Eingliederung notwendig ist. Die Frderung kann auf die Weiterleistung von
Arbeitslosengeld beschrankt werden.

(2) Die Dauer der Einzel- oder GruppenmalRBhahmen muss deren Zweck und Inhalt entsprechen. Soweit
Maflnahmen oder Teile von Maflinahmen nach Absatz 1 bei oder von einem Arbeitgeber durchgefiihrt
werden, dirfen diese jeweils die Dauer von sechs Wochen nicht Gberschreiten. Die Vermittlung von
beruflichen Kenntnissen in MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung darf die Dauer von
acht Wochen nicht Gberschreiten. Mal3nahmen des Dritten Abschnitts sind ausgeschlossen.

(3) Die Agentur fir Arbeit kann unter Anwendung des Vergaberechts Trager mit der Durchfiihrung von
MafRnahmen nach Absatz 1 beauftragen.

(4) Die Agentur fur Arbeit kann der oder dem Berechtigten das Vorliegen der Voraussetzungen fiur eine
Forderung nach Absatz 1 bescheinigen und MafRhahmeziel und -inhalt festlegen (Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein). Der Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein kann zeitlich befristet sowie
regional beschrankt werden. Der Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein berechtigt zur Auswabhl

1. eines Tragers, der eine dem MalRnahmeziel und -inhalt entsprechende und nach § 179
zugelassene Malnahme anbietet,
2. eines Tréagers, der eine ausschliel3lich erfolgsbezogen vergitete Arbeitsvermittlung in
versicherungspflichtige Beschéaftigung anbietet, oder
3. eines Arbeitgebers, der eine dem MaRRnahmeziel und -inhalt entsprechende betriebliche MaRnahme
von einer Dauer bis zu sechs Wochen anbietet.
Der ausgewahlte Trager nach Satz 3 Nummer 1 und der ausgewahlte Arbeitgeber nach Satz 3 Nummer
3 haben der Agentur fiir Arbeit den Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein vor Beginn der MalRnahme
vorzulegen. Der ausgewahlte Trager nach Satz 3 Nummer 2 hat der Agentur fur Arbeit den Aktivierungs-
und Vermittlungsgutschein nach erstmaligem Vorliegen der Auszahlungsvoraussetzungen vorzulegen.



(5) Die Agentur fur Arbeit soll die Entscheidung tber die Ausgabe eines Aktivierungs- und
Vermittlungsgutscheins nach Absatz 4 von der Eignung und den persoénlichen Verhéltnissen der
Forderberechtigten oder der ortlichen Verfiigbarkeit von Arbeitsmarktdienstleistungen abhangig machen.

(6) Die Vergutung richtet sich nach Art und Umfang der MaRnahme und kann aufwands- oder
erfolgshezogen gestaltet sein; eine Pauschalierung ist zulassig. § 83 Absatz 2 gilt entsprechend. Bei
einer erfolgreichen Arbeitsvermittlung in versicherungspflichtige Beschéftigung durch einen Trager nach
Absatz 4 Satz 3 Nummer 2 betragt die Vergutung 2 500 Euro. Bei Langzeitarbeitslosen und Menschen
mit Behinderungen nach § 2 Absatz 1 des Neunten Buches kann die Vergitung auf eine Héhe von bis zu
3 000 Euro festgelegt werden. Die Vergiitung nach den Satzen 3 und 4 wird in H6he von 1 250 Euro
nach einer sechswochigen und der Restbetrag nach einer sechsmonatigen Dauer des
Beschaftigungsverhaltnisses gezahlt. Eine erfolgsbezogene Vergitung fir die Arbeitsvermittlung in
versicherungspflichtige Beschéftigung ist ausgeschlossen, wenn das Beschéaftigungsverhaltnis

1. von vornherein auf eine Dauer von weniger als drei Monaten begrenzt ist oder

2. bei einem friheren Arbeitgeber begriindet wird, bei dem die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer
wahrend der letzten vier Jahre vor Aufnahme der Beschaftigung mehr als drei Monate lang
versicherungspflichtig beschéftigt war; dies gilt nicht, wenn es sich um die befristete Beschaftigung
besonders betroffener schwerbehinderter Menschen handelt.

(7) Arbeitslose, die Anspruch auf Arbeitslosengeld haben, dessen Dauer nicht allein auf § 147 Absatz 3
beruht, und nach einer Arbeitslosigkeit von sechs Wochen innerhalb einer Frist von drei Monaten noch
nicht vermittelt sind, haben Anspruch auf einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein nach Absatz 4
Satz 3 Nummer 2. In die Frist werden Zeiten nicht eingerechnet, in denen die oder der Arbeitslose an
Mafnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung sowie an Maf3hahmen der beruflichen
Weiterbildung teilgenommen hat.

(8) Abweichend von Absatz 2 Satz 2 und Absatz 4 Satz 3 Nummer 3 darf bei Langzeitarbeitslosen oder
Arbeitslosen, deren berufliche Eingliederung auf Grund von schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen
besonders erschwert ist, die Teilnahme an MalRnahmen oder Teilen von MalRnahmen, die bei oder von
einem Arbeitgeber durchgefiihrt werden, jeweils die Dauer von zwélf Wochen nicht Uberschreiten.

(9) Die Absatze 1 bis 8 gelten entsprechend fiir die in § 39a genannten Personen.
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