§ 180 SGB 3 — Erganzende Anforderungen an Mal3hahmen der beruflichen
Weiterbildung
Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (1ll) - Arbeitsforderung - (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Méarz 1997,

BGBI. | S. 594)
Stand: 01.07.2023 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Fur eine MalRnahme der beruflichen Weiterbildung nach den 88 81 und 82 gelten fiir die Zulassung
durch die fachkundige Stelle erganzend die Anforderungen der nachfolgenden Absatze.

(2) Eine Mal3nahme ist zuzulassen, wenn

1. durch sie berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erhalten, erweitert, der technischen
Entwicklung angepasst werden oder ein beruflicher Aufstieg ermdglicht wird,

2. sie einen beruflichen Abschluss vermittelt oder die Weiterbildung in einem Betrieb, die zu einem
solchen Abschluss fuhrt, unterstiitzend begleitet oder

3. sie zu einer anderen beruflichen Tatigkeit befahigt

und mit einem Zeugnis, das Auskunft Uber den Inhalt des vermittelten Lehrstoffs gibt, abschlie3t. Sofern
es dem Wiedereingliederungserfolg férderlich ist, soll die MaRnahme im erforderlichen Umfang
Grundkompetenzen vermitteln und betriebliche Lernphasen vorsehen.

(3) Ausgeschlossen von der Zulassung ist eine MalBnahme, wenn

1. Gberwiegend Wissen vermittelt wird, das dem von allgemeinbildenden Schulen angestrebten
Bildungsziel entspricht, oder die Malinahme auf den Erwerb eines Studienabschlusses an
Hochschulen oder &hnlichen Bildungsstatten gerichtet ist oder

2. Uberwiegend nicht berufsbezogene Inhalte vermittelt werden.
Satz 1 gilt nicht fir Malnahmen, die

1. auf den nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses vorbereiten oder

2. Grundkompetenzen vermitteln, deren Erwerb die Grundlage fir eine erfolgreiche berufliche
Weiterbildung schafft oder allgemein die Beschaftigungsfahigkeit verbessert.

(4) Die Dauer einer VollzeitmafRnahme, die zu einem Abschluss in einem allgemein anerkannten
Ausbildungsberuf fiihrt, ist angemessen im Sinne des § 179 Absatz 1 Nummer 3, wenn sie gegenuber
einer entsprechenden Berufsaushildung um mindestens ein Drittel der Ausbildungszeit verkirzt ist, es sei
denn, die Malinahme ist auf Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ausgerichtet, bei denen aufgrund ihrer
Eignung oder ihrer persdnlichen Verhaltnisse eine erfolgreiche Teilnahme nur bei einer nicht verkirzten
Dauer erwartet werden kann. Abweichend von Satz 1 ist die Dauer einer VollzeitmaRnahme der
beruflichen Weiterbildung auch dann angemessen, wenn sie auf Grund bundes- oder landesrechtlichen
Regelungen nicht um mindestens ein Drittel verkirzt werden kann.

(5) Zeiten einer der beruflichen Weiterbildung folgenden Beschéftigung, die der Erlangung der staatlichen
Anerkennung oder der staatlichen Erlaubnis zur Austibung des Berufes dienen, sind nicht berufliche
Weiterbildung im Sinne dieses Buches.
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