§ 139 SGB 3 — Sonderfalle der Verfugbarkeit

Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (Ill) - Arbeitsforderung - (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz 1997,
BGBI. | S. 594)
Stand: 01.08.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Nimmt eine leistungsberechtigte Person an einer MaBnahme nach § 45 oder an einer Berufsfindung
oder Arbeitserprobung im Sinne des Rechts der beruflichen Rehabilitation teil, leistet sie voriibergehend
zur Verhiitung oder Beseitigung 6ffentlicher Notstande Dienste, die nicht auf einem Arbeitsverhéltnis
beruhen, Ubt sie eine freie Arbeit im Sinne des Artikels 293 Absatz 1 des Einfiihrungsgesetzes zum
Strafgesetzbuch oder auf Grund einer Anordnung im Gnadenwege aus oder erbringt sie gemeinnitzige
Leistungen oder Arbeitsleistungen nach den in Artikel 293 Absatz 3 des Einflihrungsgesetzes zum
Strafgesetzbuch genannten Vorschriften oder auf Grund deren entsprechender Anwendung, so schlief3t
dies die Verfugbarkeit nicht aus. Nimmt eine leistungsberechtigte Person an einem Integrationskurs nach
§ 43 des Aufenthaltsgesetzes oder an einem Kurs der berufsbezogenen Deutschsprachférderung nach 8
45a des Aufenthaltsgesetzes teil, der jeweils fur die dauerhafte berufliche Eingliederung notwendig ist, so
schliel3t dies die Verfugbarkeit nicht aus.

(2) Bei Schulerinnen, Schilern, Studentinnen oder Studenten einer Schule, Hochschule oder sonstigen
Ausbildungsstatte wird vermutet, dass sie nur versicherungsfreie Beschaftigungen ausiiben kénnen. Die
Vermutung ist widerlegt, wenn die Schiilerin, der Schiler, die Studentin oder der Student darlegt und
nachweist, dass der Ausbildungsgang die Auslibung einer versicherungspflichtigen, mindestens 15
Stunden wochentlich umfassenden Beschéftigung bei ordnungsgemélier Erfiullung der in den
Ausbildungs- und Prufungsbestimmungen vorgeschriebenen Anforderungen zulésst.

(3) Nimmt eine leistungsberechtigte Person an einer Mal3hahme der beruflichen Weiterbildung teil, fir die
die Voraussetzungen nach 8 81 nicht erfillt sind, schlief3t dies die Verfugbarkeit nicht aus, wenn

1. die Agentur fur Arbeit der Teilnahme zustimmt und

2. die leistungsberechtigte Person ihre Bereitschaft erklart, die MalRnahme abzubrechen, sobald eine
berufliche Eingliederung in Betracht kommt, und zu diesem Zweck die Méglichkeit zum Abbruch mit
dem Trager der MaRnahme vereinbart hat.

(4) Ist die leistungsberechtigte Person nur bereit, Teilzeitbeschaftigungen auszutiben, so schlie3t dies
Verflgbarkeit nicht aus, wenn sich die Arbeitsbereitschaft auf Teilzeitbeschéftigungen erstreckt, die
versicherungspflichtig sind, mindestens 15 Stunden woéchentlich umfassen und den tblichen
Bedingungen des fir sie in Betracht kommenden Arbeitsmarktes entsprechen. Eine Einschrankung auf
Teilzeitbeschaftigungen aus Anlass eines konkreten Arbeits- oder Malinahmeangebotes ist nicht
zuléssig. Die Einschrankung auf Heimarbeit schlief3t die Verfugbarkeit nicht aus, wenn die
Anwartschaftszeit durch eine Beschéftigung als Heimarbeiterin oder Heimarbeiter erfillt worden ist und
die leistungsberechtigte Person bereit und in der Lage ist, Heimarbeit unter den tblichen Bedingungen
auf dem fur sie in Betracht kommenden Arbeitsmarkt auszuliben.

Zitiervorschlag: 8 139 SGB 3
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