8 110 SGB 3 — TransfermalRnahmen

Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (Ill) - Arbeitsforderung - (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz 1997,
BGBI. | S. 594)
Stand: 30.05.2020 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Nehmen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die auf Grund einer Betriebséanderung oder im
Anschluss an die Beendigung eines Berufsaushildungsverhaltnisses von Arbeitslosigkeit bedroht sind, an
Transfermaflnahmen teil, wird diese Teilnahme geftrdert, wenn

1. sich die Betriebsparteien im Vorfeld der Entscheidung tber die Einfuhrung von
Transfermalinahmen, insbesondere im Rahmen ihrer Verhandlungen iber einen die Integration der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer férdernden Interessenausgleich oder Sozialplan nach § 112 des
Betriebsverfassungsgesetzes, von der Agentur fir Arbeit beraten lassen haben,

2. die Mal3nahme von einem Dritten durchgefihrt wird,

3. die MalRnahme der Eingliederung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den Arbeitsmarkt
dienen soll und

4. die Durchfiihrung der Malinahme gesichert ist.

Transfermaflnahmen sind alle MalRnahmen zur Eingliederung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
in den Arbeitsmarkt, an deren Finanzierung sich Arbeitgeber angemessen beteiligen. Als
Betriebsanderung gilt eine Betriebsanderung im Sinne des § 111 des Betriebsverfassungsgesetzes,
unabhé&ngig von der Unternehmensgrof3e und unabhangig davon, ob im jeweiligen Betrieb das
Betriebsverfassungsgesetz anzuwenden ist.

(2) Die Forderung wird als Zuschuss geleistet. Der Zuschuss betrégt 50 Prozent der erforderlichen und
angemessenen Malinahmekosten, jedoch hiéchstens 2 500 Euro je gefdrderter Arbeithnehmerin oder
gefordertem Arbeitnehmer.

(3) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn die MaRnahme dazu dient, die Arbeitnehmerin oder den
Arbeitnehmer auf eine Anschlussbeschaftigung im selben Betrieb oder in einem anderen Betrieb des
selben Unternehmens vorzubereiten oder, falls das Unternehmen einem Konzern angehoért, auf eine
Anschlussbeschéftigung in einem Betrieb eines anderen Konzernunternehmens des Konzerns
vorzubereiten. Durch die Forderung darf der Arbeitgeber nicht von bestehenden Verpflichtungen entlastet
werden. Von der Forderung ausgeschlossen sind Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer des 6ffentlichen
Dienstes mit Ausnahme der Beschaftigten von Unternehmen, die in selbstéandiger Rechtsform
erwerbswirtschaftlich betrieben werden.

(4) Wahrend der Teilnahme an Transfermanahmen sind andere Leistungen der aktiven
Arbeitsférderung mit gleichartiger Zielsetzung ausgeschlossen.
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