§ 109 SGB 3 — Verordnungsermachtigung

Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (Ill) - Arbeitsforderung - (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz 1997,
BGBI. | S. 594)
Stand: 26.10.2022 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung, die nicht
der Zustimmung des Bundesrates bedarf, die Wirtschaftszweige nach § 101 Absatz 1 Nummer 1
festzulegen. In der Regel sollen hierbei der fachliche Geltungsbereich tarifvertraglicher Regelungen
bertcksichtigt und die Tarifvertragsparteien vorher angehdért werden.

(2) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird erméachtigt, auf Grundlage von Vereinbarungen
der Tarifvertragsparteien durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,
festzulegen, ob, in welcher Hohe und fur welche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die ergénzenden
Leistungen nach § 102 Absatz 2 bis 4 in den Zweigen des Baugewerbes und den einzelnen
Wirtschaftszweigen erbracht werden.

(3) Bei den Festlegungen nach den Absétzen 1 und 2 ist zu berlicksichtigen, ob diese voraussichtlich in
besonderem Mal3e dazu beitragen, die wirtschaftliche Tatigkeit in der Schlechtwetterzeit zu beleben oder
die Beschaftigungsverhaltnisse der von saisonbedingten Arbeitsausfallen betroffenen Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer zu stabilisieren.

(4) Die Bundesregierung wird ermachtigt, fir den Fall auBergewdhnlicher Verhaltnisse auf dem
Arbeitsmarkt durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, die
Bezugsdauer fur das Kurzarbeitergeld Gber die gesetzliche Bezugsdauer hinaus bis zur Dauer von 24
Monaten zu verlangern. Die Rechtsverordnung ist zeitlich zu befristen.

(5) Die Bundesregierung wird ermachtigt, fir den Fall aul3ergewohnlicher Verhaltnisse auf dem
Arbeitsmarkt durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,

1. abweichend von § 96 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 den Anteil der in dem Betrieb beschéftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die von einem Entgeltausfall von jeweils mehr als 10 Prozent
ihres monatlichen Bruttoentgelts betroffen sein miissen, auf bis zu 10 Prozent herabzusetzen,

2. abweichend von § 96 Absatz 4 Satz 2 Nummer 2 die Vermeidbarkeit eines Arbeitsausfalls zu
regeln, indem auf den vollstandigen oder teilweisen Einsatz von Erholungsurlaub verzichtet wird,

3. abweichend von § 96 Absatz 4 Satz 2 Nummer 3 die Vermeidbarkeit eines Arbeitsausfalls zu
regeln, indem auf den Einsatz von Arbeitszeitguthaben und negativen Arbeitszeitsalden vollstéandig
oder teilweise verzichtet wird.

Die Rechtsverordnung ist zeitlich zu befristen. Die Ermachtigungen nach Satz 1 treten mit Ablauf des 30.
Juni 2023 aul3er Kraft.

(6) Die Bundesregierung wird ermachtigt, fir den Fall aul3ergewohnlicher Verhaltnisse auf dem
Arbeitsmarkt durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, eine
vollstandige oder teilweise Erstattung der von den Arbeitgebern allein zu tragenden Beitrage zur
Sozialversicherung fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Kurzarbeitergeld beziehen,
einzufuihren. Die Rechtsverordnung ist zeitlich zu befristen. Die Ermachtigung nach Satz 1 tritt mit Ablauf
des 30. Juni 2023 aul3er Kratft.

(7) Die Bundesregierung wird ermachtigt, fir den Fall auBergewdhnlicher Verhaltnisse auf dem
Arbeitsmarkt durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, abweichend
von § 99 Absatz 2 Satz 1 zu bestimmen, dass die Anzeige Uber den Arbeitsausfall auch dann als
rechtzeitig erstattet gilt, wenn die Anzeige im Folgemonat erstattet wird. Die Rechtsverordnung ist zeitlich
zu befristen. Die Erméachtigung nach Satz 1 tritt mit Ablauf des 30. Juni 2023 aul3er Kraft.



(8) Die Bundesregierung wird erméchtigt, fir den Fall aul3ergewohnlicher Verhaltnisse auf dem
Arbeitsmarkt durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, festzulegen,
dass Entgelt aus einer geringflgigen Beschéftigung nach § 8 Absatz 1 Nummer 1 des Vierten Buches,
die wahrend des Bezuges von Kurzarbeitergeld aufgenommen worden ist, abweichend von § 106 Absatz
3 dem Ist-Entgelt nicht hinzugerechnet wird. Die Rechtsverordnung ist zeitlich zu befristen. Die
Erméchtigung nach Satz 1 tritt mit Ablauf des 30. Juni 2023 auf3er Kraft.
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