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§ 106 SGB 3 — Nettoentgeltdifferenz

Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (Ill) - Arbeitsforderung - (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz 1997,
BGBI. | S. 594)
Stand: 30.05.2020 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Nettoentgeltdifferenz entspricht der Differenz zwischen

1. dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Soll-Entgelt und
2. dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Ist-Entgelt.

Soll-Entgelt ist das Bruttoarbeitsentgelt, das die Arbeitnehmerin oder der Arbeithnehmer ohne den
Arbeitsausfall in dem Anspruchszeitraum erzielt hatte, vermindert um Entgelt fir Mehrarbeit. Ist-Entgelt
ist das Bruttoarbeitsentgelt, das die Arbeitnehmerin oder der Arbeithehmer in dem Anspruchszeitraum
tatsachlich erzielt hat, zuzuglich aller zustehenden Entgeltanteile. Arbeitsentgelt, das einmalig gezahlt
wird, bleibt bei der Berechnung von Soll-Entgelt und Ist-Entgelt aul3er Betracht. Soll-Entgelt und
Ist-Entgelt sind auf den nachsten durch 20 teilbaren Euro-Betrag zu runden. § 153 tber die Berechnung
des Leistungsentgelts beim Arbeitslosengeld gilt mit Ausnahme der Regelungen Uber den Zeitpunkt der
Zuordnung der Lohnsteuerklassen und den Steuerklassenwechsel fur die Berechnung der pauschalierten
Nettoentgelte beim Kurzarbeitergeld entsprechend. Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird
ermachtigt, einen Programmablauf zur Berechnung der pauschalierten Nettoentgelte fir das
Kurzarbeitergeld im Bundesanzeiger bekannt zu machen.

(2) Erzielt die Arbeitnehmerin oder der Arbeithnehmer aus anderen als wirtschaftlichen Griinden kein
Arbeitsentgelt, ist das Ist-Entgelt um den Betrag zu erhéhen, um den das Arbeitsentgelt aus diesen
Grinden gemindert ist. Arbeitsentgelt, das unter Anrechnung des Kurzarbeitergeldes gezahlt wird, bleibt
bei der Berechnung des Ist-Entgelts aufl3er Betracht. Bei der Berechnung der Nettoentgeltdifferenz nach
Absatz 1 bleiben auf Grund von kollektivrechtlichen Beschéaftigungssicherungsvereinbarungen
durchgefiihrte voriibergehende Anderungen der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit auRRer Betracht; die
Séatze 1 und 2 sind insoweit nicht anzuwenden.

(3) Erzielt die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer fir Zeiten des Arbeitsausfalls ein Entgelt aus einer
anderen wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld aufgenommenen Beschéaftigung, selbstandigen
Tatigkeit oder Tatigkeit als mithelfende Familienangehorige oder mithelfender Familienangehdriger, ist
das Ist-Entgelt um dieses Entgelt zu erhéhen.

(4) Lasst sich das Soll-Entgelt einer Arbeitnehmerin oder eines Arbeitnehmers in dem Anspruchszeitraum
nicht hinreichend bestimmt feststellen, ist als Soll-Entgelt das Arbeitsentgelt mafl3gebend, das die
Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer in den letzten drei abgerechneten Kalendermonaten vor Beginn
des Arbeitsausfalls in dem Betrieb durchschnittlich erzielt hat, vermindert um Entgelt fur Mehrarbeit. Ist
eine Berechnung nach Satz 1 nicht méglich, ist das durchschnittliche Soll-Entgelt einer vergleichbaren
Arbeitnehmerin oder eines vergleichbaren Arbeitnehmers zugrunde zu legen. Anderungen der Grundlage
fur die Berechnung des Arbeitsentgelts sind zu beriicksichtigen, wenn und solange sie auch wahrend des
Arbeitsausfalls wirksam sind.

(5) Die Abséatze 1 bis 4 gelten fur Heimarbeiterinnen und Heimarbeiter mit der Mal3gabe, dass als
Soll-Entgelt das durchschnittliche Bruttoarbeitsentgelt der letzten sechs abgerechneten Kalendermonate
vor Beginn des Entgeltausfalls zugrunde zu legen ist. War die Heimarbeiterin oder der Heimarbeiter noch
nicht sechs Kalendermonate fiir den Auftraggeber tétig, so ist das in der kiirzeren Zeit erzielte
Arbeitsentgelt maRgebend.
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