8 10 SGB 2 — Zumutbarkeit

Sozialgesetzbuch (SGB) Zweites Buch (II) - Grundsicherung fur Arbeitsuchende
Stand: 01.07.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Einer erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person ist jede Arbeit zumutbar, es sei denn, dass

1. sie zu der bestimmten Arbeit kdrperlich, geistig oder seelisch nicht in der Lage ist,

2. die Ausuibung der Arbeit die kiinftige Austibung der bisherigen tiberwiegenden Arbeit wesentlich
erschweren wirde, weil die bisherige Tatigkeit besondere kdrperliche Anforderungen stellt,

3. die Austibung der Arbeit die Erziehung ihres Kindes oder des Kindes ihrer Partnerin oder ihres
Partners gefahrden wiirde; die Erziehung eines Kindes, das den 14. Lebensmonat vollendet hat, ist in
der Regel nicht geféhrdet, soweit die Betreuung in einer Tageseinrichtung oder in Tagespflege im
Sinne der Vorschriften des Achten Buches oder auf sonstige Weise sichergestellt ist; die zustandigen
kommunalen Trager sollen darauf hinwirken, dass erwerbsfahigen Erziehenden vorrangig ein Platz
zur Tagesbetreuung des Kindes angeboten wird,

4. die Ausiibung der Arbeit mit der Pflege einer oder eines Angehdrigen nicht vereinbar ware und die
Pflege nicht auf andere Weise sichergestellt werden kann,

5. der Austibung der Arbeit ein sonstiger wichtiger Grund entgegensteht.
(2) Eine Arbeit ist nicht allein deshalb unzumutbar, weil

1. sie nicht einer friiheren beruflichen Téatigkeit entspricht, fur die die erwerbsféahige
leistungsberechtigte Person ausgebildet ist oder die friiher ausgelbt wurde,

2. sie im Hinblick auf die Ausbildung der erwerbsféahigen leistungsberechtigten Person als
geringerwertig anzusehen ist,

3. der Beschaftigungsort vom Wohnort der erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person weiter
entfernt ist als ein friilherer Beschéaftigungs- oder Ausbildungsort,

4. die Arbeitsbedingungen ungtinstiger sind als bei den bisherigen Beschaftigungen der

erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person,

5. sie mit der Beendigung einer Erwerbstatigkeit verbunden ist, es sei denn, es liegen begriindete

Anhaltspunkte vor, dass durch die bisherige Téatigkeit kiinftig die Hilfebedurftigkeit beendet werden

kann; bei Leistungsberechtigten, die selbstandig tatig sind, wird spatestens nach einem Jahr

ununterbrochenen Leistungsbezuges geprift, ob ein Verweis auf eine Beschaftigung zumutbar ist.
(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fiir die Teilnahme an MaRnahmen zur Eingliederung in Arbeit sowie an
einem Integrationskurs nach § 43 des Aufenthaltsgesetzes oder an einer Ma3nahme der
berufsbezogenen Deutschsprachférderung nach § 45a des Aufenthaltsgesetzes entsprechend.

Zitiervorschlag: 8 10 SGB 2

Quelle: Bundesamt fur Justiz, abgerufen 02.07.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bundesgesetzblatt

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/SGB%202/10



