§ 150a SGB 11 — Pflegebonus zur Anerkennung der besonderen
Leistungen in der Coronavirus-SARS-CoV-2-Pandemie

Sozialgesetzbuch (SGB) - Elftes Buch (XI) - Soziale Pflegeversicherung (Artikel 1 des Gesetzes vom 26. Mai
1994, BGBI. | S. 1014)
Stand: 20.09.2022 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die zugelassenen Pflegeeinrichtungen sind verpflichtet, jeder und jedem ihrer Beschatftigten im Jahr
2022 eine einmalige Sonderleistung nach Maf3gabe der Absétze 2 bis 6 und 8 (Corona-Pflegebonus) zu
zahlen. Gleiches gilt fur Arbeitgeber, deren Arbeithnehmerinnen oder Arbeitnehmer in Einrichtungen nach
Satz 1 im Rahmen einer Arbeitnehmeriiberlassung oder eines Werk- oder Dienstleistungsvertrags
eingesetzt werden.

(2) Anspruch auf einen Corona-Pflegebonus haben Vollzeitbeschéftigte, die im Zeitraum vom 1.
November 2020 bis einschlie3lich zum 30. Juni 2022 (Bemessungszeitraum) mindestens drei Monate in
einer zugelassenen oder fiir eine zugelassene Pflegeeinrichtung tatig waren und die am 30. Juni 2022 in
einer zugelassenen oder fir eine zugelassene Pflegeeinrichtung beschéftigt und tatig sind. Einen
Anspruch auf einen Corona-Pflegebonus haben auch Vollzeitbeschéftigte, die im Bemessungszeitraum
mindestens drei Monate in einer zugelassenen oder fir eine zugelassene Pflegeeinrichtung tatig waren
und

1. am 30. Juni 2022 nur deshalb nicht mehr beschéaftigt und tétig sind, weil fir sie zu diesem Zeitpunkt
ein Anspruch auf Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung bestand oder
2. am 30. Juni 2022 nur deshalb nicht beschaftigt und tatig sind, weil sie Krankengeld,
Krankentagegeld, Verletztengeld, Versorgungskrankengeld, Ubergangsgeld,
Pflegeunterstiitzungsgeld oder Mutterschaftsgeld beziehen oder nach den gesetzlichen Vorschriften
Erziehungsgeld oder Elterngeld beziehen oder Elternzeit oder eine Freistellung nach § 3 des
Pflegezeitgesetzes in Anspruch nehmen oder Wehrdienst oder Zivildienst leisten.
Einen Anspruch auf einen Corona-Pflegebonus haben auch Freiwillige im Sinne von § 2 des
Bundesfreiwilligendienstgesetzes und Freiwillige im Sinne von § 2 des Jugendfreiwilligendienstegesetzes
im freiwilligen sozialen Jahr, die im Bemessungszeitraum mindestens drei Monate in einer zugelassenen
oder fir eine zugelassene Pflegeeinrichtung ihren Dienst geleistet haben. Die Hohe des
Corona-Pflegebonus betragt

1. 550 Euro fiir Beschéftigte, die Leistungen nach diesem Buch oder im ambulanten Bereich nach
dem Funften Buch durch die direkte Pflege und Betreuung von Pflegebediirftigen erbringen,
2. 370 Euro fur andere Beschéftigte, die in einem Umfang von mindestens 25 Prozent ihrer Arbeitszeit
gemeinsam mit Pflegebedirftigen tagesstrukturierend, aktivierend, betreuend oder pflegend tétig sind,
3. 60 Euro fur Freiwillige im Sinne von § 2 des Bundesfreiwilligendienstgesetzes und Freiwillige im
Sinne von § 2 des Jugendfreiwilligendienstegesetzes im freiwilligen sozialen Jahr und
4. 190 Euro fur alle Beschaftigten, die nicht unter die Nummern 1 bis 3 fallen.
(3) Den folgenden Auszubildenden, die mit einer zugelassenen Pflegeeinrichtung einen
Ausbildungsvertrag geschlossen haben oder im Bemessungszeitraum mindestens drei Monate in einer
zugelassenen Pflegeeinrichtung zur Durchfiihrung der praktischen Ausbildung tétig waren, ist ein
Corona-Pflegebonus in Héhe von 330 Euro zu zahlen:

1. Auszubildenden zur Altenpflegerin oder zum Altenpfleger nach § 58 Absatz 2 des
Pflegeberufegesetzes,

2. Auszubildenden zur Altenpflegerin oder zum Altenpfleger nach § 66 Absatz 2 des
Pflegeberufegesetzes,

3. Auszubildenden zur Gesundheits- und Krankenpflegerin oder zum Gesundheits- und
Krankenpfleger nach § 66 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Pflegeberufegesetzes,



4. Auszubildenden zur Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder zum Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger nach § 58 Absatz 1 des Pflegeberufegesetzes,

5. Auszubildenden zur Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder zum Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger nach § 66 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Pflegeberufegesetzes oder

6. Auszubildenden zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann nach dem Pflegeberufegesetz.

Satz 1 gilt entsprechend fur Auszubildende in landesrechtlich geregelten Assistenz- oder
Helferausbildungen in der Pflege von mindestens einjahriger Dauer.

(4) An Beschéftigte, die im Bemessungszeitraum mindestens drei Monate in einer zugelassenen
Pflegeeinrichtung tatig waren und in dieser Zeit ganz oder teilweise in Teilzeit gearbeitet haben, ist der
Corona-Pflegebonus anteilig im Verhaltnis zu den in Absatz 2 Satz 1 genannten H6hen zu zahlen. Der
jeweilige Anteil entspricht dem Anteil der von ihnen wéchentlich durchschnittlich in dem
Bemessungszeitraum tatsachlich geleisteten Stunden im Verhaltnis zur regelmafigen Wochenarbeitszeit
der bei derselben Pflegeeinrichtung Vollzeitbeschéaftigten, mindestens jedoch dem Anteil der mit ihnen
vertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit im Verhaltnis zur regelmafigen
Wochenarbeitszeit der bei der Pflegeeinrichtung Vollzeitbeschaftigten. Abweichend von Satz 1 ist der
Corona-Pflegebonus nach Absatz 2 ungekirzt an Teilzeitbeschéftigte zu zahlen, wenn sie im
Bemessungszeitraum mindestens drei Monate in einer zugelassenen Pflegeeinrichtung tatig waren und
ihre wochentliche tatséchliche oder vertragliche Arbeitszeit in diesem Zeitraum 35 Stunden oder mehr
betrug.

(5) Die folgenden Unterbrechungen der Tatigkeit im Bemessungszeitraum sind fur die Berechnung des
dreimonatigen Zeitraums, in dem die Beschéftigten im Bemessungszeitraum mindestens in einer
zugelassenen Pflegeeinrichtung tatig sein mussen, unbeachtlich:

1. Unterbrechungen von bis zu 14 Kalendertagen,

2. Unterbrechungen auf Grund einer COVID-19-Erkrankung,
3. Unterbrechungen auf Grund von Quarantanemafnahmen,
4. Unterbrechungen auf Grund eines Arbeitsunfalls oder

5. Unterbrechungen wegen Erholungsurlaubs.

(6) Soweit Beschéftigte einer Pflegeeinrichtung im Bemessungszeitraum ganz oder teilweise in
Kurzarbeit gearbeitet haben, sind fur die Bemessung der diesen Beschéftigten jeweils zustehenden
Corona-Pflegeboni die von ihnen wdchentlich durchschnittlich im Bemessungszeitraum tatséchlich
geleisteten Stunden maRgeblich. Absatz 4 gilt im Ubrigen entsprechend.

(7) Die zugelassenen Pflegeeinrichtungen und die Arbeitgeber im Sinne von Absatz 1 Satz 2 erhalten im
Wege der Vorauszahlung von der sozialen Pflegeversicherung den Betrag erstattet, den sie fiir die
Auszahlung der in den Abséatzen 2 bis 4 und 6 genannten Corona-Pflegeboni bendtigen. Die in den
Absatzen 2 bis 4 und 6 genannten Corona-Pflegeboni kdnnen nicht nach § 150 Absatz 2 erstattet
werden. Auch wenn ein nach Absatz 9 erhdhter Corona-Pflegebonus als Sonderleistung gezahlt wird
oder wenn von den zugelassenen Pflegeeinrichtungen an ihre Beschéftigten vergleichbare
Sonderleistungen gezahlt werden, kdnnen die gezahlten Betrége nicht nach § 150 Absatz 2 erstattet
werden. Sonderleistungen nach Satz 3 sind bei der Bemessung der Pflegevergiitung der zugelassenen
Pflegeeinrichtungen berlicksichtigungsfahig. Die Pflegeeinrichtungen und die Arbeitgeber im Sinne von
Absatz 1 Satz 2 melden den Pflegekassen den Betrag, den sie fiir die Auszahlung der in den Absatzen 2
bis 4 und 6 genannten Corona-Pflegeboni bendtigen, bis spéatestens 31. Juli 2022. Die Pflegekassen
stellen sicher, dass alle Pflegeeinrichtungen und alle Arbeitgeber im Sinne von Absatz 1 Satz 2 diesen
Betrag von der sozialen Pflegeversicherung bis spatestens 30. September 2022 fiir die Beschaftigten und
Arbeitnehmer im Sinne von Absatz 1 Satz 2 erhalten. Fir Auszubildende nach Absatz 3 muss die
Meldung nach Satz 5 spatestens am 30. September 2022 und die Auszahlung nach Satz 6 bis
spatestens zum 31. Oktober 2022 erfolgen. Der Bund zahlt zur Refinanzierung der durch die



Pflegekassen an die zugelassenen Pflegeeinrichtungen und die Arbeitgeber im Sinne von Absatz 1 Satz
2 gezahlten Vorauszahlungen bis zum 1. September 2022 einen Betrag in H6he von 500 Millionen Euro
an den Ausgleichsfonds. Die Pflegeeinrichtungen und die Arbeitgeber im Sinne von Absatz 1 Satz 2
haben den Pflegekassen bis spatestens 15. Februar 2023 die tatsachliche Auszahlungssumme der
Corona-Pflegeboni sowie die Zahl der Empfangerinnen und Empfénger anzuzeigen. Der Spitzenverband
Bund der Pflegekassen legt im Benehmen mit den Bundesvereinigungen der Trager stationdrer und
ambulanter Pflegeeinrichtungen und geeigneten Verbanden der Arbeitgeber im Sinne von Absatz 1 Satz
2 auf Bundesebene unverzuglich das Nahere fur das Verfahren einschlie3lich angemessener
Moglichkeiten zur Prifung, Ruckforderung und Aufrechnung durch die Pflegekassen sowie der
Information der Beschaftigten und Arbeitnehmer im Sinne von Absatz 1 Satz 2 Giber ihren Anspruch fest.
Die Verfahrensregelungen bedirfen der Zustimmung des Bundesministeriums fur Gesundheit.

(8) Die Auszahlung des jeweiligen Corona-Pflegebonus an die jeweiligen Beschaftigten erfolgt durch die
zugelassene Pflegeeinrichtung oder den Arbeitgeber im Sinne von Absatz 1 Satz 2, bei der oder dem die
Beschaftigten am 30. Juni 2022 beschéftigt sind; die Auszahlung hat unverzuglich nach Erhalt der
Vorauszahlung nach Absatz 7, spatestens mit der nachstmaoglichen regelméafigen Entgeltauszahlung,
jedenfalls aber bis zum 31. Dezember 2022 zu erfolgen. Sie ist den Beschaftigten in der gesamten ihnen
nach den Absatzen 2 bis 4 und 6 zustehenden Héhe in Geld lGber das Arbeitsentgelt und sonstige
Bezlige hinaus auszuzahlen. Eine Aufrechnung mit Anspriichen der Pflegeeinrichtung oder der
Arbeitgeber nach Absatz 1 Satz 2 gegen den Beschaftigten oder Arbeithnehmer nach Absatz 1 Satz 2 ist
ausgeschlossen. Der Corona-Pflegebonus ist unpfandbar. Die Séatze 1 bis 4 gelten entsprechend fir die
Ausbildungsvergutung sowie fiir das Taschengeld fir Freiwillige im Sinne des § 2 des
Bundesfreiwilligendienstgesetzes und fir Freiwillige im Sinne des § 2 des
Jugendfreiwilligendienstegesetzes im freiwilligen sozialen Jahr.

(9) Der Corona-Pflegebonus kann durch die Lander und die zugelassenen Pflegeeinrichtungen tber die
in den Absétzen 2 bis 6 genannten Hochstbetrdge hinaus fur alle Beschaftigten in Pflegeeinrichtungen
erhoht werden. Gleiches gilt fir die Arbeitgeber und Arbeitnehmer im Sinne von Absatz 1 Satz 2. Die
Lander regeln ihr Verfahren. Sie kénnen sich dabei an den Verfahrensregelungen dieser Vorschrift,
inshesondere an den genannten Fristen, orientieren. Sofern ein Land den Corona-Pflegebonus nach Satz
1 erhoht, kann es das Verfahren einschlieBlich der Auszahlung als Sonderleistung tber die im jeweiligen
Land zustandigen Pflegekassen durchfiihren, wenn es ihnen die Verwaltungskosten hierfiir erstattet. In
diesem Fall sind die im Land zusténdigen Pflegekassen dazu verpflichtet, das Verfahren einschlief3lich
der Auszahlung dieser Sonderleistung an die zugelassenen Pflegeeinrichtungen zusammen mit dem
Corona-Pflegebonus fur das Land durchzufiihren und hierfir ein geeignetes Verfahren vorzusehen.

Zitiervorschlag: 8 150a SGB 11
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