§ 115 SGB 10 — Anspruche gegen den Arbeitgeber

Zehntes Buch Sozialgesetzbuch - Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz -
Stand: 04.07.2020 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Soweit der Arbeitgeber den Anspruch des Arbeitnehmers auf Arbeitsentgelt nicht erflllt und deshalb
ein Leistungstrager Sozialleistungen erbracht hat, geht der Anspruch des Arbeithehmers gegen den
Arbeitgeber auf den Leistungstrager bis zur Hohe der erbrachten Sozialleistungen tber.

(2) Der Ubergang wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass der Anspruch nicht tibertragen, verpfandet
oder gepfandet werden kann.

(3) An Stelle der Anspriiche des Arbeitnehmers auf Sachbezige tritt im Fall des Absatzes 1 der Anspruch
auf Geld; die Hohe bestimmt sich nach den nach § 17 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Vierten Buches
festgelegten Werten der Sachbeziige.

Zitiervorschlag: 8 115 SGB 10
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