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§ 5a SAZV — Hdchstzulassige Arbeitszeit bei bestimmten Tatigkeiten

Soldatenarbeitszeitverordnung
Stand: 13.04.2025 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Fir Soldatinnen und Soldaten, die Tatigkeiten als fliegende Besatzung zur Uberwachung des
nationalen Luftraums oder im maritimen Such- und Rettungsdienst der Streitkrafte oder als
Schiffsbesatzung zur betriebstechnischen Uberwachung seegehender Einheiten wahrend Aufenthalten
im Heimathafen, im Marinearsenal oder in einer Werft austiben, darf bis zum 31. Dezember 2030
abweichend von § 5 Absatz 5 die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit in einem Zeitraum von zwolf
Monaten 54 Stunden nicht Giberschreiten. Die betroffenen Soldatinnen und Soldaten sind Uber die fur sie
geltende hdchstzulassige durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit zu unterrichten.

(2) Fur Soldatinnen und Soldaten

1. diirfen die in Absatz 1 Satz 1 genannten Tatigkeiten
a) zusammenhéangend langstens fur 168 Stunden angeordnet werden und
b) an insgesamt héchstens 70 Tagen im Kalenderjahr angeordnet werden und

2. darf Mehrarbeit ausschliefRlich fiir die in Absatz 1 Satz 1 genannten Tatigkeiten angeordnet werden,
wenn die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit der Soldatinnen und Soldaten zum Zeitpunkt der
Mehrarbeit Gber 48 Stunden liegt.

Wenn nicht voraussehbare und vom Dienstherrn nicht zu vertretende Umstande es erfordern, darf die
Hoéchstgrenze von zusammenhéngend 168 Stunden ausnahmsweise um bis zu zwdlf Stunden
Uberschritten werden.

(3) Das Kommando Luftwaffe und das Marinekommando tbermitteln dem Bundesministerium der
Verteidigung im Januar und Juli eines jeden Jahres eine Liste der Soldatinnen und Soldaten, die im
Berichtszeitraum die in Absatz 1 Satz 1 genannten Téatigkeiten ausgeiibt haben und deren
hdchstzulassige durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit mehr als 48 Stunden betragen hat.
Berichtszeitraum ist jeweils das vorangegangene Halbjahr. Zu jeder Soldatin und zu jedem Soldaten sind
anzugeben:

1. die ZeitrAume, in denen eine héchstzulédssige durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit mehr als
48 Stunden betragen hat,

2. die Zahl der Tage, an denen eine der in Absatz 1 Satz 1 genannten Téatigkeiten ausgeilibt worden
ist, und

3. die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
a) am letzten Tag jedes Kalendervierteljahres sowie

b) am ersten und letzten Tag der ununterbrochenen Geltung der hdchstzulassigen Arbeitszeit von
54 Stunden, wenn der Tag in den Berichtszeitraum fallt.

Zitiervorschlag: § 5a SAZV
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