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8§ 7 SachsTGV (Sachsen) — Besondere Falle

Sachsische Trennungsgeldverordnung
Landesrecht Sachsen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Anspruch auf Trennungsgeld besteht weiter, wenn sich aus AnlaR einer neuen Malinahme nach 8§ 1
Abs. 2 der neue Dienstort nicht &ndert.

(2) Nach einem Umzug, fur den Umzugskostenvergitung nicht zu gewahren ist, darf das Trennungsgeld
nicht héher sein als das bisherige.

(3) Das Trennungsgeld kann ganz oder teilweise versagt werden, wenn die Fiihrung der Dienstgeschéfte
verboten ist oder infolge einer vorlaufigen Dienstenthebung oder einer gesetzmalfiig angeordneten
Freiheitsentziehung der Dienst nicht ausgelibt werden kann. Das gilt nicht, wenn der Berechtigte
aufgrund einer dienstlichen Weisung am Dienstort bleibt.

(4) Trennungsgeld steht nur zu, solange Anspruch auf Besoldung besteht.

Zitiervorschlag: 8 7 SachsTGV (Sachsen)

Quelle: revosax, abgerufen 26.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Sachsische Gesetz- und Verordnungsblatt (Sachsische Staatskanzlei:
https://www.sk.sachsen.de)
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