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8§ 1 SachsQualiVO (Sachsen) — Qualifikation der padagogischen
Fachkrafte und der Assistenzkrafte fur die Arbeit mit den Kindern

Sachsische Qualifikations- und Fortbildungsverordnung padagogischer Fachkréafte
Landesrecht Sachsen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Padagogische Fachkréfte fur die Arbeit mit den Kindern nach § 12 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz
1 des Gesetzes Uber Kindertageseinrichtungen sind Fachkréfte mit folgenden Berufsabschlissen,
berufsqualifizierenden Abschliissen und sonstigen beruflichen Qualifikationen (Berufsqualifikationen):

1. staatlich anerkannte Erzieherin, staatlich anerkannter Erzieher,

2. staatlich anerkannte Kindheitspadagogin, staatlich anerkannter Kindheitspadagoge,
3. staatlich anerkannte Sozialpadagogin, staatlich anerkannter Sozialpadagoge,

4. staatlich anerkannte Sozialarbeiterin, staatlich anerkannter Sozialarbeiter,

5. Lehramtsbefahigung Héheres Lehramt an berufsbildenden Schulen mit der beruflichen Fachrichtung
Sozialpadagogik,

6. Diplom oder Bachelor der Erziehungswissenschaft oder der PAdagogik jeweils in der Studienrichtung
oder mit dem Studienschwerpunkt in Sozialpddagogik, Soziale Arbeit oder Kindheitspadagogik,

7. Diplom, Magister oder Bachelor der Erziehungswissenschaft oder der Padagogik mit
kindheitspadagogischer Zusatzqualifikation, die mindestens der VwV Weiterbildung Kindheitspadagogik
vom 1. Oktober 2016 (SachsABI. S. 1300), zuletzt enthalten in der Verwaltungsvorschrift vom 9.
Dezember 2019 (SachsABI. SDr. S. S 385), in der jeweils geltenden Fassung, entspricht,

8. staatlich anerkannte Heilpadagogin mit Fachschulabschluss, staatlich anerkannter Heilpddagoge mit
Fachschulabschluss,

9. staatlich anerkannte Heilpadagogin mit Hochschulabschluss, staatlich anerkannter Heilpadagoge mit
Hochschulabschluss,

10. Diplom oder Bachelor der Rehabilitationspadagogik oder

11. in Kindertageseinrichtungen, deren Betriebserlaubnis die Aufnahme von Kindern mit Behinderung zur
Integration nach der Séchsischen Kita-Integrationsverordnung vom 6. Juni 2017 (S&chsGVBI. S. 290), in
der jeweils geltenden Fassung, gestattet, auch staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin, staatlich
anerkannter Heilerziehungspfleger.

Als padagogische Fachkrafte im Sinne von Satz 1 gelten auch andere nach Vorbildung und Erfahrung
geeignete Personen mit einer dem Satz 1 entsprechenden Berufsqualifikation, die nach Mal3gabe von §
29 Absatz 2 des Landesjugendhilfegesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. September
2008 (SachsGVBI. S. 578), das zuletzt durch Artikel 23 des Gesetzes vom 11. Mai 2019 (SachsGVBI. S.
358) geéndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, eingesetzt werden.

(2) Padagogische Fachkrafte fur die Arbeit mit Kindern im Sinne von § 19 Satz 1 des Gesetzes uber
Kindertageseinrichtungen und § 4 Absatz 3 der Séachsischen Kita-Integrationsverordnung sind

1. Fachkréfte nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 8 bis 11 oder

2. Fachkréfte nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 7 mit einer heilpadagogischen Zusatzqualifikation, die
mindestens den Empfehlungen des Sachsischen Staatsministeriums fir Soziales zur Durchfuhrung der
heilpadagogischen Zusatzqualifizierung vom 28. August 2003 (SachsABI. S. 884), zuletzt enthalten in der
Verwaltungsvorschrift vom 9. Dezember 2019 (SachsABI. SDr. S. S 385), in der jeweils geltenden
Fassung, entsprechen muss.
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(3) In Kindertageseinrichtungen mit einer Einrichtungskonzeption, die gemaf ihrer Betriebserlaubnis im
besonderen MaRRe auf die Forderung von Kindern mit Sprachauffalligkeiten ausgerichtet ist, sind
padagogische Fachkrafte Uber die in den Absatzen 1 und 2 genannten Fachkréfte hinaus auch solche mit
der Berufsqualifikation Logopadin oder Logopade oder mit der Berufsqualifikation Diplom oder Bachelor
der Sprachheilpadagogik. In diesen Kindertageseinrichtungen kdnnen fur die Arbeit mit den Kindern
gemal Absatz 1 auch Personen eingesetzt werden, die mindestens zwei Jahre als zuséatzliche Fachkraft
im Rahmen der Forderrichtlinie zum Bundesprogramm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlissel zur
Welt ist* vom 2. November 2015 (BAnz. AT 10.11.2015 B2) tatig waren.

(4) Assistenzkrafte nach 8 12 Absatz 2 Satz 2 des Gesetzes Uber Kindertageseinrichtungen mussen fur
eine unterstitzende Tatigkeit in Kinderkrippen eine Berufsqualifikation vorweisen, die fiir diese Tatigkeit
férderlich ist. Als fachlich geeignet im Sinne von Satz 1 sind in der Regel Inhaber einer Berufsqualifikation
als

1. staatlich gepriifte Sozialassistentin, staatlich geprifter Sozialassistent,

2. staatlich geprifte oder anerkannte Kinderpflegerin, staatlich geprifter oder anerkannter Kinderpfleger,
3. Kinderkrankenschwester, Kinderkrankenpfleger,

4. Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger,

5. Kindertagespflegeperson gemal § 3 Satz 3 Nummer 2 mit mindestens dreijahriger entsprechender
Tatigkeitserfahrung oder

6. Krippenerzieherin oder Krippenerzieher mit der Anerkennung als staatlich anerkannte Erzieherin oder
als staatlich anerkannter Erzieher fiir den Teilbereich der Krippe auf der Grundlage von Artikel 37 Absatz
1 des Einigungsvertrags, die innerhalb des ersten Beschaftigungsjahres nach erstmaliger Aufnahme der
Tatigkeit als Assistenzkraft an einer Fortbildung gemaR § 5a Absatz 6 teilnehmen,

anzusehen. § 29 Absatz 1 Satz 4 und Absatz 2 des Landesjugendhilfegesetzes bleibt unberihrt.

(5) Assistenzkrafte nach 8 12 Absatz 2 Satz 2 des Gesetzes Uber Kindertageseinrichtungen mussen fr
eine unterstiitzende Tatigkeit in Kindergarten oder Horten eine Berufsqualifikation vorweisen, die fir die
jeweilige Tatigkeit forderlich ist. Als fachlich geeignet im Sinne von Satz 1 sind in der Regel

1. Personen

a)

nach Absatz 4 Satz 2 Nummer 1 bis 5,
b)

mit der Anerkennung als staatlich anerkannte Erzieherin oder als staatlich anerkannter Erzieher fur den
Teilbereich Kindergarten oder Hort auf der Grundlage von Artikel 37 Absatz 1 des Einigungsvertrags,

die innerhalb des ersten Beschéftigungsjahres nach Aufnahme der Tétigkeit berufsbegleitend eine
berufsqualifizierende Weiterbildung gemaf § 5a Absatz 1 beginnen, im Zeitraum ab der erstmaligen
Beschaftigungsaufnahme bis zur Aufnahme der Weiterbildung gemaf § 5a Absatz 1,

2. Personen nach § 5a Absatz 4 Halbsatz 1, die innerhalb des ersten Beschéaftigungsjahres eine
berufsbegleitende Weiterbildung nach der VwV Weiterbildung Kindheitspadagogik beginnen, im Zeitraum
ab der erstmaligen Beschaftigungsaufnahme bis zur Aufnahme der Weiterbildung,

anzusehen. Mit Tatigkeitsbeginn ist dem Landesjugendamt eine entsprechende
Qualifizierungsvereinbarung vorzulegen. Der Erwerb der Berufsqualifikation nach Satz 2 Nummer 1 ist
innerhalb von finf Jahren ab der Tatigkeitsaufnahme nachzuweisen. § 5a Absatz 8 gilt entsprechend. §
29 Absatz 1 Satz 4 und Absatz 2 des Landesjugendhilfegesetzes bleibt unberihrt.
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