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§ 81 SachsPersVG (Sachsen) — Angelegenheiten der vollen
Mitbestimmung

Sachsisches Personalvertretungsgesetz
Landesrecht Sachsen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Personalvertretung hat mitzubestimmen in sozialen Angelegenheiten bei

1. Gewahrung von Unterstutzungen, Vorschussen, Darlehen und entsprechenden sozialen
Zuwendungen;

2. Zuweisung und Kindigung von Wohnungen, Uiber die die Dienststelle verflgt, sowie der allgemeinen
Festsetzung der Nutzungsbedingungen.

Hat eine Beschaftigte oder ein Beschaftigter eine Leistung nach Satz 1 Nummer 1 beantragt, wird der
Personalrat nur auf ihren oder seinen Antrag beteiligt; auf Verlangen der Antragstellerin oder des
Antragstellers bestimmt nur der Vorstand des Personalrats mit. Die Dienststelle hat dem Personalrat
nach Abschluss jedes Kalendervierteljahres einen Uberblick tiber die Unterstiitzungen und
entsprechenden sozialen Zuwendungen zu geben. Dabei sind die Antrage und Leistungen
gegeniiberzustellen. Auskunft Gber die von Antragstellerinnen und Antragstellern angefiihrten Griinde
wird hierbei nicht erteilt.

(2) Die Personalvertretung hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht besteht,
gegebenenfalls durch Abschluss von Dienstvereinbarungen, mitzubestimmen tber

1. Beginn und Ende der téaglichen Arbeitszeit und der Pausen sowie die Verteilung der Arbeitszeit auf die
einzelnen Wochentage;

2. Einfiihrung, wesentliche Anderung oder wesentliche Erweiterung von Beurteilungsrichtlinien fiir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer;

3. Aufstellung des Urlaubsplans, Festsetzung der zeitlichen Lage des Erholungsurlaubs fiir einzelne
Beschaftigte, wenn zwischen der Dienststellenleitung und den beteiligten Beschéftigten kein
Einverstandnis erzielt wird;

4. Fragen der Lohngestaltung innerhalb der Dienststelle, insbesondere die Aufstellung von
Entlohnungsgrundsétzen, die Einfihrung und Anwendung von neuen Entlohnungsmethoden und deren
Anderung sowie die Festsetzung der Akkord- und Pramiensatze und vergleichbarer leistungsbezogener
Entgelte, einschliellich der Geldfaktoren;

5. Einrichtung, Verwaltung und Aufldsung von Sozialeinrichtungen ohne Rucksicht auf ihre Rechtsform;
6. Durchfiihrung der Berufsausbildung bei Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern;
7. Malinahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeitsunféllen und sonstigen Gesundheitsschadigungen;

8. Grundsatze Uber die Bewertung von anerkannten Vorschlagen im Rahmen des betrieblichen
Vorschlagswesens;

9. Aufstellung von Sozialplanen einschlief3lich Planen fir Umschulungen zum Ausgleich oder zur
Milderung von wirtschaftlichen Nachteilen, die der oder dem Beschéftigten infolge von
RationalisierungsmalRnahmen entstehen;

10. Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens der Beschétftigten;

11. Gestaltung der Arbeitsplatze, Auslagerung von Arbeitsplatzen zwecks Tatigkeit an Telearbeitsplatzen,
Ausgestaltung von mobiler Arbeit, die mittels Informations- und Kommunikationstechnik erbracht wird;

12. Einfiihrung, Anwendung und wesentliche Anderung oder wesentliche Erweiterung technischer
Einrichtungen, die dazu objektiv geeignet sind, das Verhalten oder die Leistung der Beschéftigten zu
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Uberwachen;
13. Grundsétze fir ein dienststelleninternes Gesundheitsmanagement.

(3) Muss fur Gruppen von Beschéftigten die tagliche Arbeitszeit (Absatz 2 Nummer 1) nach
Erfordernissen, die die Dienststelle nicht voraussehen kann, unregelmafiig und kurzfristig festgesetzt
werden, beschréankt sich die Mitbestimmung auf die Grundsatze fir die Aufstellung der Dienstplane,
insbesondere fiir die Anordnung von Dienstbereitschaft, Mehrarbeit und Uberstunden.

(4) Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die durch Tarifvertrag geregelt sind oder
Ublicherweise geregelt werden, kdnnen nicht Gegenstand einer Dienstvereinbarung sein. Dies gilt nicht,
wenn ein Tarifvertrag den Abschluss erganzender Dienstvereinbarungen ausdriicklich zulasst.

Zitiervorschlag: 8 81 SachsPersVG (Sachsen)
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Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Séachsische Gesetz- und Verordnungsblatt (Sachsische Staatskanzlei:
https://www.sk.sachsen.de)
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