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§ 78 SachsPersVG (Sachsen) — Ordentliche Kiindigung

Sachsisches Personalvertretungsgesetz
Landesrecht Sachsen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Personalrat wirkt bei der ordentlichen Kiindigung, mit Ausnahme der Kiindigung wahrend der
Probezeit, durch den Arbeitgeber mit. Dies gilt nicht fir Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, die eine
einer Beamtenstelle der Besoldungsgruppe A 16 an aufwérts entsprechende Arbeitnehmerstelle
innehaben. Der Personalrat kann gegen die Kiindigung Einwendungen erheben, wenn nach seiner
Ansicht

1. bei der Auswahl der zu kindigenden Arbeitnehmerin oder des zu kiindigenden Arbeitnehmers soziale
Gesichtspunkte nicht oder nicht ausreichend bericksichtigt worden sind,

2. die Kundigung gegen eine Richtlinie im Sinne des § 80 Absatz 2 Nummer 6 verstoit,

3. die zu kuindigende Arbeitnehmerin oder der zu kiindigende Arbeitnehmer an einem anderen
Arbeitsplatz in derselben Dienststelle oder in einer anderen Dienststelle desselben Verwaltungszweigs an
demselben Dienstort einschlie3lich seines Einzugsgebiets weiterbeschéaftigt werden kann,

4. die Weiterbeschaftigung der Arbeitnehmerin oder des Arbeithehmers nach zumutbaren Umschulungs-
oder Fortbildungsmalinahmen mdglich ist oder

5. die Weiterbeschéftigung der Arbeitnehmerin oder des Arbeithnehmers unter gednderten
Vertragsbedingungen mdglich ist und die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer ihr oder sein
Einverstéandnis hiermit erklart.

Wird der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer gekiindigt, obwohl der Personalrat nach Satz 3
Einwendungen gegen die Kiindigung erhoben hat, ist der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer mit der
Kindigung eine Abschrift der Stellungnahme des Personalrats zuzuleiten, es sei denn, dass die
Stufenvertretung in der Verhandlung nach § 76 Absatz 4 Satz 2 die Einwendungen nicht aufrechterhalten
hat.

(2) Hat die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer im Falle des Absatzes 1 Satz 4 nach dem
Kindigungsschutzgesetz Klage auf Feststellung erhoben, dass das Arbeitsverhaltnis durch die
Kindigung nicht aufgel6st ist, muss der Arbeitgeber auf Verlangen der Arbeitnehmerin oder des
Arbeitnehmers diese oder diesen nach Ablauf der Kiindigungsfrist bis zum rechtskréaftigen Abschluss des
Rechtsstreits bei unveranderten Arbeitsbedingungen weiterbeschéaftigen. Auf Antrag des Arbeitgebers
kann das Arbeitsgericht ihn durch einstweilige Verfiigung von der Verpflichtung zur Weiterbeschéaftigung
nach Satz 1 entbinden, wenn

1. die Klage der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers keine hinreichende Aussicht auf Erfolg bietet
oder mutwillig erscheint oder

2. die Weiterbeschéftigung der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers zu einer unzumutbaren
wirtschaftlichen Belastung des Arbeitgebers fuhren wiirde oder

3. der Widerspruch des Personalrats offensichtlich unbegriindet war.
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Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Sachsische Gesetz- und Verordnungsblatt (Sachsische Staatskanzlei:
https://www.sk.sachsen.de)
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