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§ 71 SachsPersVG (Sachsen) — Zusammenarbeit

Sachsisches Personalvertretungsgesetz
Landesrecht Sachsen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Dienststellenleitung und die Personalvertretung sollen mindestens einmal im Vierteljahr zu
Besprechungen zusammentreten. In ihnen soll auch die Gestaltung des Dienstbetriebs behandelt
werden, insbesondere alle Vorgange, die die Beschéftigten wesentlich berthren. Sie haben Uber strittige
Fragen mit dem ernsten Willen zur Einigung zu verhandeln und Vorschléage fur die Beilegung von
Meinungsverschiedenheiten zu machen.

(2) Dienststelle und Personalvertretung haben alles zu unterlassen, was geeignet ist, die Arbeit und den
Frieden in der Dienststelle zu beeintrachtigen. Insbesondere dirfen Dienststelle und Personalvertretung
keine MaRnahmen des Arbeitskampfes gegeneinander durchfihren. Arbeitskdmpfe tariffahiger Parteien
werden hierdurch nicht berihrt.

(3) AuRenstehende Stellen durfen erst angerufen werden, wenn eine Einigung in der Dienststelle nicht
erzielt worden ist. Das Zusammenarbeitsgebot nach § 2 bleibt davon unberihrt.

(4) Dienststelle und Personalrat sind berechtigt, sachkundige Beschéftigte zu den Besprechungen
hinzuzuziehen.

Zitiervorschlag: § 71 SéachsPersVG (Sachsen)

Quelle: revosax, abgerufen 26.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Séachsische Gesetz- und Verordnungsblatt (Sachsische Staatskanzlei:
https://www.sk.sachsen.de)
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