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§ 5 SachsHSG (Sachsen) — Aufgaben

Sachsisches Hochschulgesetz
Landesrecht Sachsen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Hochschulen pflegen ihrem fachlichen Profil entsprechend Wissenschaft, Kunst und Bildung
durch Forschung, Lehre, Studienangebote und Weiterbildung im Bewusstsein ihrer Verantwortung
gegeniiber der Gesellschaft in einem freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat. Die
Hochschulen nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 dienen den angewandten Wissenschaften und der
angewandten Kunst und nehmen Uberwiegend praxisorientierte Lehr- und Forschungsaufgaben wahr.
Die Duale Hochschule Sachsen dient dem praxisintegrierenden dualen Studium durch die Verbindung
des wissenschaftlich-theoretischen Studiums an den Studienakademien mit den praktischen
Studienabschnitten bei den Dualen Praxispartnern, wobei die wissenschatftlich-theoretischen und
praktischen Abschnitte inhaltlich und organisatorisch aufeinander abgestimmt sind. Sie betreibt
Forschung im Zusammenwirken mit Einrichtungen der Wirtschaft, der freien Berufe, vergleichbaren
Einrichtungen auf3erhalb der Wirtschaft und Einrichtungen von Tragern sozialer Aufgaben (kooperative
Forschung).

(2) Die Hochschulen haben insbesondere folgende Aufgaben: Sie

1. bereiten ihrem fachlichen Profil entsprechend mit Studienangeboten auf berufliche Tatigkeiten im In-
und Ausland vor und bieten berufsbegleitende und allgemeine wissenschaftliche Weiterbildung an,

2. fordern den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchs,

3. fordern durch Forschung, Lehre, Wissens- und Technologietransfer im Rahmen ihres fachlichen Profils
die Digitalisierung, nutzen bei der Bereitstellung und Vermittlung des Lehrangebotes die Méglichkeiten
der Informations- und Kommunikationstechnik sowie der Digitalisierung, férdern den Erwerb von
Kenntnissen und Kompetenzen fiir den digitalen Wandel und tragen dazu bei, durch die Digitalisierung
hervorgerufene gesellschaftliche Veranderungen zu bewaéltigen,

4. férdern Forschungs- und Entwicklungsvorhaben ihrer Mitglieder und Angehdérigen,

5. férdern die Zusammenarbeit mit anderen Hochschulen, Forschungseinrichtungen,
Forschungsfordereinrichtungen, Kultur- und Bildungseinrichtungen sowie der Wirtschaft,

6. unterstutzen die Weiterbildung ihrer Mitglieder und Angehdérigen,

7. beraten am Studium Interessierte sowie Studentinnen und Studenten Uber Studienangebote, Inhalt,
Aufbau und Anforderungen eines Studiums,

8. beraten die Studentinnen und Studenten in fachlichen und studienorganisatorischen Fragen sowie in
Fragen der Berufsorientierung,

9. fordern die studentische Selbsthilfe,

10. férdern den Wissens- und Technologietransfer sowie den kinstlerischen Transfer, veréffentlichen zu
diesem Zweck ihre Forschungsergebnisse und setzen sich mit den Mdglichkeiten von deren Nutzung
auseinander,

11. tragen mit ihrer Forschung und Lehre zum Erhalt und zur Verbesserung menschlicher Lebens- und
Umweltbedingungen, zur bewussten Nutzung von Ressourcen und einer nachhaltigen Entwicklung sowie
zur Lésung weiterer gesellschaftlicher Aufgaben bei,

12. férdern die internationale Zusammenarbeit, insbesondere den Austausch im Européischen
Hochschulraum,
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13. beriicksichtigen bei ihren Entscheidungen soziale Belange ihrer Mitglieder und Angehérigen, fordern
die kulturelle und sportliche Betatigung der Studentinnen und Studenten und kénnen fiir ihre weiteren
Mitglieder und Angehérigen die sportliche Betatigung und Gesundheitsvorsorge fordern, unterstiitzen
Studentinnen und Studenten mit Kindern und pflegebedirftigen Angehdérigen, férdern die Integration
auslandischer Studentinnen und Studenten insbesondere durch sprachliche und fachliche Betreuung,

14. beriicksichtigen die besonderen Bediirfnisse ihrer Mitglieder, Angehdrigen sowie
Studienbewerberinnen und Studienbewerber mit Behinderungen oder chronischen Krankheiten, treffen
die erforderlichen MafRnahmen zu deren Inklusion, damit diese die Angebote der Hochschule selbstéandig
und barrierefrei in Anspruch nehmen kdnnen, und tragen daflr Sorge, dass Studentinnen und Studenten
mit Behinderungen oder chronischen Krankheiten in ihrem Studium nicht benachteiligt werden,

15. nehmen die bibliothekarische Versorgung der Hochschule und dariiber hinausgehende
bibliothekarische Aufgaben wahr.

(3) Die Hochschulen erstellen ein Gleichstellungskonzept fiir das hauptberuflich tatige Personal, das alle
funf Jahre zu aktualisieren ist. Das Gleichstellungskonzept soll Steigerungsziele und Festlegungen zu
personellen, organisatorischen und weiterbildenden Malinahmen enthalten, mit denen die Gleichstellung
von Frauen und Mannern auf allen Ebenen, insbesondere in Fihrungs- und Entscheidungspositionen,
erreicht werden kann. Die Hochschulen sollen sich fur die Steigerungsziele des wissenschaftlichen und
kunstlerischen Personals mindestens an dem Geschlechteranteil der niedrigeren Qualifizierungsstufe im
wissenschaftlichen und kinstlerischen Bereich orientieren.

(4) Die Hochschulen tragen den Interessen ihres Personals auf gute Beschéaftigungsbedingungen
angemessen Rechnung. Dazu erlassen sie Regelungen oder entwickeln bestehende Regelungen fir den
Umgang mit befristeten und unbefristeten Beschéftigungsverhaltnissen weiter, regeln Vergutungen und
Laufzeiten von Lehrauftrdgen, entwickeln MaRnahmen und Arbeitszeitmodelle zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, starken das Gesundheitsmanagement und stellen die
wissenschaftliche Betreuung ihres Nachwuchses sicher. Die Hochschulen erstellen
Personalentwicklungskonzepte. Sie unterbreiten den Lehrenden ein Angebot zur Erlangung didaktischer
Fahigkeiten und den Fihrungskraften ein Angebot zur Starkung der Fihrungskompetenz.

(5) Die Hochschulen beriicksichtigen die Vielfalt ihrer Mitglieder und Angehdrigen bei der Erfullung ihrer
Aufgaben und tragen insbesondere dafiir Sorge, dass alle Mitglieder und Angehérigen ungeachtet ihrer
Herkunft und ethnischen Zugehdrigkeit, des Geschlechtes, des Alters, der sexuellen Identitat, einer
Behinderung, einer chronischen Krankheit, ihrer Religion oder ihrer Weltanschauung gleichberechtigt an
Forschung, Lehre, Studium und Weiterbildung im Rahmen ihrer Aufgaben, Rechte und Pflichten an der
Hochschule teilnehmen kénnen. Die Hochschulen stellen fir ihre Mitglieder ein diskriminierungsfreies
Studium oder eine diskriminierungsfreie berufliche oder wissenschaftliche Tatigkeit sicher. Sie wirken im
Rahmen ihrer Mdglichkeiten auf den Abbau bestehender Benachteiligungen hin. § 3 Absatz 4, § 7 Absatz
1, 8§ 12 Absétze 1 bis 4 sowie § 13 Absatz 1 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes vom 14.
August 2006 (BGBI. | S. 1897), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 19. Dezember 2022 (BGBI.
| S. 2510) geandert worden ist, gelten fir die Mitglieder und Angehdérigen, die keine Beschéftigten sind,
entsprechend.

(6) Weitere Aufgaben dirfen den Hochschulen nur tibertragen werden, wenn sie mit den in Absatz 1
genannten zusammenhangen.

(7) Die Hochschulen kénnen zur Erfullung ihrer Aufgaben zusammenarbeiten. Die Zusammenarbeit wird
durch o6ffentlich-rechtliche Vereinbarung geregelt.
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Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Sachsische Gesetz- und Verordnungsblatt (Sachsische Staatskanzlei:
https://www.sk.sachsen.de)
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