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8 9 SachsGleiG (Sachsen) — Fort- und Weiterbildung

Sachsisches Gleichstellungsgesetz
Landesrecht Sachsen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Bei der Vergabe von Platzen fur Fort- und Weiterbildungsmaf3nahmen wirken die Dienststellen darauf
hin, dass bei Erfullung der erforderlichen Voraussetzungen Frauen und Manner zu gleichen Anteilen
teilnehmen kénnen. Soweit Frauen nach § 4 Absatz 5 in Flihrungspositionen unterreprasentiert sind, ist
ihnen die Teilnahme an Fortbildungen fur Fiihrungskrafte oder zur Vorbereitung auf Filhrungspositionen
bevorzugt zu ermdglichen. Hierbei sind die Belange der Dienststelle angemessen zu beriicksichtigen.

(2) Fort- und Weiterbildungsmafnahmen sind mdéglichst so durchzufiihren, dass Bedienstete mit
Familien- oder Pflegeaufgaben sowie Teilzeitbedienstete hieran teilnehmen kdnnen. Bei der Planung und
Gestaltung von Fort- und Weiterbildungsmafinahmen ist der oder dem Gleichstellungsbeauftragten
Gelegenheit zur Beteiligung zu geben.

(3) Bediensteten sollen vorbehaltlich verfugbarer Mittel angemessene Kosten fiir die Betreuung von
Kindern oder pflegebedurftigen Angehorigen erstattet werden, soweit die Kosten durch die Teilnahme an
einer zumindest auch im dienstlichen Interesse liegenden Fort- oder Weiterbildung auf3erhalb des
Dienstortes unvermeidbar entstehen. Die voraussichtlichen Kosten sind bei der Beantragung der Fort-
oder Weiterbildungsmafinahme anzuzeigen und innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach
dem Ende der Fort- oder Weiterbildungsmafinahme bei der Dienststelle schriftlich geltend zu machen
und nachzuweisen.

(4) Bei geeigneten Veranstaltungen der beruflichen Fort- und Weiterbildung, insbesondere auch bei Fort-
und Weiterbildungsmafinahmen fiir Fiihrungskrafte und Bedienstete im Personalwesen, sind
Gleichstellungsthemen, insbesondere die Gleichberechtigung von Frauen und M&nnern, mittelbare und
unmittelbare Benachteiligung aufgrund des Geschlechts, geschlechtergerechtes Beurteilungswesen,
Vereinbarkeit von Familie oder Pflege mit der Berufstatigkeit sowie Schutz gegen sexuelle Belastigung
am Arbeitsplatz vorzusehen.

(5) Bei entsprechender fachlicher Eignung sind Frauen bevorzugt als Leiterinnen und Referentinnen von
Fort- und Weiterbildungsmal3nahmen einzusetzen, sofern nicht bereits ein ausgewogenes Verhaltnis von
Frauen und Mannern erreicht ist.

(6) In Dienststellen gemaf § 4 Absatz 2 Satz 2 und 3 gilt abweichend von Absatz 1, dass Frauen bei der
Auswahl der Teilnehmenden an Fortbildungsveranstaltungen mindestens entsprechend ihrem Anteil an
der jeweiligen Zielgruppe der Fortbildung zu beriicksichtigen sind. In Dienststellen gemaR § 4 Absatz 2
Satz 2 und 3 sind Teilzeitbediensteten die gleichen beruflichen Fortbildungsmadglichkeiten einzurdéumen
wie Vollzeitbediensteten. Hier sollen Méglichkeiten der Kinderbetreuung im Bedarfsfall angeboten
werden.
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