nu:legal § 6 SéachsGleiG (Sachsen)

8 6 SachsGleiG (Sachsen) — Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Sachsisches Gleichstellungsgesetz
Landesrecht Sachsen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Bei einer Unterreprasentanz von Frauen sind alle Bewerberinnen oder mindestens ebenso viele
Frauen wie Manner zu Vorstellungsgesprachen, Personalauswahlgesprachen oder besonderen
Auswabhlverfahren zu laden, sofern sie die fur die Stelle erforderliche Qualifikation besitzen.

(2) Die oder der fur die Dienststelle zusténdige Gleichstellungsbeauftragte ist in allen Stufen des
Bewerbungs- und Auswahlverfahrens zu beteiligen. Ihr oder ihm ist die Gelegenheit zur Teilnahme an
Bewerbungs- und Auswahlgesprachen einzurdumen. Sie oder er ist beratendes Mitglied der
Auswahlkommission.

(3) Auswahlkommissionen sollen zu gleichen Anteilen mit Frauen und Ménnern besetzt sein. § 26 Absatz
1 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Soweit Dritte mit der Personalfindung und -auswahl beauftragt werden, ist sicherzustellen, dass die
Regelungen dieses Gesetzes beachtet werden.
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Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Sachsische Gesetz- und Verordnungsblatt (Sachsische Staatskanzlei:
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