nu:legal § 3 SéachsGleiG (Sachsen)

§ 3 SachsGleiG (Sachsen) — Gleichstellungsverpflichtung
Sachsisches Gleichstellungsgesetz

Landesrecht Sachsen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Dienststellenleitungen, Personalverwaltungen sowie Bedienstete mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben wirken auf die Behebung struktureller Benachteiligungen von Frauen hin und
verbessern die Zugangs- und Aufstiegschancen von Frauen auf allen Funktionsebenen.

(2) Alle Bediensteten, insbesondere solche mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben, haben die
Zielsetzungen dieses Gesetzes zu berticksichtigen. Die Férderung der Chancengerechtigkeit,
insbesondere zwischen Frauen und Mannern, ist als durchgéangiges Leitprinzip zugrunde zu legen.

(3) Bei Privatisierung und Ausgliederung von Aufgaben oder Betrieben aus der 6ffentlichen Verwaltung
ist sicherzustellen, dass die Bestrebungen zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern sowie zur Herstellung von Chancengerechtigkeit fir alle Bediensteten aufrecht erhalten bleiben.

(4) Die Staatsregierung verfolgt eine Strategie, modellhaft die Wirkungen des sachsischen Haushalts auf
die Chancengleichheit und Geschlechtergerechtigkeit zu analysieren.

Zitiervorschlag: 8§ 3 SachsGleiG (Sachsen)

Quelle: revosax, abgerufen 26.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Sachsische Gesetz- und Verordnungsblatt (Sachsische Staatskanzlei:
https://www.sk.sachsen.de)
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