nu:legal § 23 SachsCGleiG (Sachsen)

§ 23 SachsGleiG (Sachsen) — Pflicht zur Erstellung und Wirkung

Sachsisches Gleichstellungsgesetz
Landesrecht Sachsen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Jede Dienststelle, die einen eigenen Stellenplan bewirtschaftet, erstellt fir den Bereich der von ihr
bewirtschafteten Stellen einen Gleichstellungsplan fir einen Geltungszeitraum von jeweils vier Jahren,
der innerhalb dieses Zeitraums nach zwei Jahren an die aktuelle Entwicklung anzupassen ist.

(2) Die Festlegungen im Gleichstellungsplan sind Bestandteil der Personalentwicklungsplanung. Die
darin enthaltenen Zielvorgaben und MaRnahmen sind bei der Erstellung der
Personalentwicklungskonzepte gemaf § 24 Absatz 1 des Sachsischen Beamtengesetzes , bei der
Besetzung und Gestaltung von Fort- und Weiterbildungsmafinahmen, im Rahmen der
Fuhrungskrafteentwicklung sowie bei personellen Mal3nahmen nach § 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 4
zu beachten.

(3) Die Umsetzung des Gleichstellungsplans ist eine Verpflichtung der Personalverwaltung sowie jeder
Funktionstrégerin und jedes Funktionstragers mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben.

(4) Absatz 1 gilt nur fur Dienststellen gemaf § 4 Absatz 2 Satz 2 und 3, in denen mindestens zehn
Frauen nicht nur voribergehend beschéftigt sind. Fir diese Dienststellen gilt Absatz 2 Satz 2 nicht.

Zitiervorschlag: 8 23 SachsGleiG (Sachsen)

Quelle: revosax, abgerufen 26.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Sachsische Gesetz- und Verordnungsblatt (Sachsische Staatskanzlei:
https://www.sk.sachsen.de)
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