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8§ 19 SachsGleiG (Sachsen) — Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten
Sachsisches Gleichstellungsgesetz

Landesrecht Sachsen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Gleichstellungsbeauftragten achten auf die Durchfiihrung und Einhaltung dieses Gesetzes und
anderer Vorschriften zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern und unterstiitzen die
Dienststellenleitungen bei deren Umsetzung.

(2) Sie sind hierfur zu Beginn ihrer Amtszeit und anschlie3end mindestens einmal jahrlich im Rahmen der
verfugbaren Haushaltsmittel zur Teilnahme an Fort- oder Weiterbildungen, insbesondere auf den
Gebieten des Gleichstellungsrechts, des 6ffentlichen Dienstrechts sowie des Personalvertretungs-,
Organisations- und Haushaltsrechts, verpflichtet.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragten fiihren regelmaRige Sprechstunden durch und beraten die
Bediensteten bei Bedarf, insbesondere in Angelegenheiten der Gleichbehandlung von Frauen und
Mannern sowie zur Vereinbarkeit von Familie oder Pflege mit der Berufstatigkeit. Die
Gleichstellungsbeauftragten berticksichtigen in besonderem Mal3e die Belange von Frauen mit
Behinderungen. Die Gleichstellungsbeauftragten nehmen Beschwerden von Bediensteten tiber
Belastigungen wegen des Geschlechts oder der sexuellen Orientierung und wegen sexueller
Belastigungen am Arbeitsplatz entgegen, informieren Uber Beratungs- und Hilfsangebote und leiten die
Beschwerde mit Einverstandnis der oder des Betroffenen an die zustandige Stelle weiter, insbesondere
an die Beschwerdestelle gemaR § 13 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes vom 14. August 2006
(BGBI. | S. 1897), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 19. Dezember 2022 (BGBI. | S. 2510)
geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung. Die Beratungen sollen bei Bedarf durch eine
Person des Geschlechts der hilfesuchenden Person erfolgen. In den Fallen des Satzes 3 kann die
Stellvertretung Uber § 14 Absatz 1 hinaus tatig werden.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragten kénnen mindestens einmal im Jahr nach vorheriger Information der
Dienststellenleitung alle Bediensteten zu einer Versammlung einladen. Erfolgt die Versammlung mittels
Videotechnologie, darf die Ubertragung nicht aufgezeichnet werden. Die Gleichstellungsbeauftragten
erstatten einmal jahrlich einen Tatigkeitsbericht in der Versammlung oder in anderer geeigneter Weise.
Zu Themen, die die Belange von Frauen besonders bertihren, kdnnen die Gleichstellungsbeauftragen
eine eigene Versammlung nur mit den weiblichen Bediensteten durchfuhren. Eine solche Versammlung
ist durchzufuhren, wenn mindestens drei weibliche Bedienstete dies bei der oder dem
Gleichstellungsbeauftragten beantragen.

(5) Die Sprechstunden und Versammlungen der Gleichstellungsbeauftragten finden innerhalb der
Dienstzeit statt.
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