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§ 15a SUG — Unterrichtung durch die personalverwaltende Stelle

Sicherheitstberprifungsgesetz
Stand: 10.07.2021 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

Die personalverwaltende Stelle unterrichtet die fir die Sicherheitsiiberpriifung zustéandige Stelle
unverziglich Gber Veranderungen der personlichen, dienstlichen und arbeitsrechtlichen Verhaltnisse der
Personen, die mit einer sicherheitsempfindlichen Tatigkeit betraut werden sollen oder bereits betraut
sind. Dazu zahlen:

1. Umsetzung, Abordnung, Versetzung und Ausscheiden aus dem Dienst,

2. Anderungen des Familienstandes, des Namens, des Vornamens, des Geschlechtseintrages, eines
Wohnsitzes und der Staatsangehorigkeit,

3. Anhaltspunkte fiir Uberschuldung, insbesondere Pfandungs- und Uberweisungsbeschliisse,
Mitteilungen Uber abgeschlossene Insolvenzverfahren sowie Beschlusse zur Erdffnung eines
Insolvenzverfahrens und zur Restschuldbefreiung,

4. Strafverfahren und Disziplinarsachen sowie dienst- und arbeitsrechtliche MaRnahmen,
5. Nebentéatigkeiten,
6. sonstige Erkenntnisse, die fur die sicherheitsméRige Beurteilung erheblich sein kénnen.

Zitiervorschlag: § 15a SUG

Quelle: Bundesamt fur Justiz, abgerufen 02.07.2026
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