nu:legal § 7 RiStABeurtVO (Sachsen)

8§ 7 RiStABeurtVO (Sachsen) — Inhalt der dienstlichen Beurteilung und des
Beurteilungsbeitrages, Anforderungsprofile
Richter- und Staatsanwaltsbeurteilungsverordnung

Landesrecht Sachsen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Jeder dienstlichen Beurteilung und jedem Beurteilungsbeitrag ist eine chronologische Beschreibung
der dienstlichen Tatigkeiten der Richterin, des Richters, der Staatsanwaltin oder des Staatsanwalts
voranzustellen, gegebenenfalls unter Angabe der darauf verwendeten Arbeitskraftanteile.
Zusammenhéangende Fehlzeiten von mehr als drei Monaten sind aufzufihren.

(2) In der dienstlichen Beurteilung und dem Beurteilungsbeitrag werden die Eignung, die Befahigung und
die fachliche Leistung in Bezug auf das fur die Besoldungsgruppe mafgebliche Leistungsniveau
bewertet. Nach einer Beforderung ist dabei das von einer Richterin, einem Richter, einer Staatsanwaltin
oder einem Staatsanwalt der neuen Besoldungsgruppe zu fordernde hoéhere Leistungsniveau
Vergleichsmalfstab fiir die Beurteilung. Unter Wirdigung der Persoénlichkeit sollen Starken und
Schwachen objektiv, wahrheitsgetreu und nachvollziehbar aufgezeigt werden. Dabei soll insbesondere
auf die Leistungs- und Befahigungsmerkmale eingegangen werden, die in den Anforderungsprofilen
aufgefiihrt werden. Die Anforderungsprofile fur die Eingangs- und Beforderungsamter im richterlichen und
staatsanwaltlichen Dienst ergeben sich aus Anlage 1. Bei einer Anlassbeurteilung nach § 4 Absatz 1
Nummer 1 ist zusatzlich das Anforderungsprofil fiir die ausgeschriebene Stelle bei der Bewertung der
Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung zu beriicksichtigen.

(3) In der dienstlichen Beurteilung und dem Beurteilungsbeitrag sollen auch als Nebentatigkeit
wahrgenommene Lehr- und Prifungstatigkeiten aufgefiihrt werden. Dies gilt insbesondere fir solche
Lehr- und Prifungstéatigkeiten, die im dienstlichen Interesse des Dienstherrn abgeleistet werden. Eine
inhaltliche Bewertung der Nebentétigkeiten ist nicht vorzunehmen.

(4) Soweit Umstande vorliegen, welche die Aussagekraft der dienstlichen Beurteilung oder des
Beurteilungsbeitrages einschranken, sind diese anzugeben. Auf einen Abfall oder eine Steigerung der
Leistungen ist besonders einzugehen. Hinweise auf etwaige Disziplinarmal3nahmen, Strafen oder
Geldauflagen darf die dienstliche Beurteilung und der Beurteilungsbeitrag nicht enthalten. Dies schlief3t
es nicht aus, Sachverhalte in die Bewertung einzubeziehen, die derartigen Sanktionen zugrunde liegen.
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Quelle: revosax, abgerufen 26.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Sachsische Gesetz- und Verordnungsblatt (Sachsische Staatskanzlei:
https://www.sk.sachsen.de)

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/RiStABeurtVO/7

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: sk.sachsen.de recht.nulegal.eu
Quelle: REVOSax, abgerufen 26.08.2026 Seite 1von 1



