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8 6 RevjAusbV 2010 — Abschlussprifung

Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Revierjager/zur Revierjagerin
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Priifling die berufliche Handlungsfahigkeit
erworben hat. In der Abschlussprifung soll der Priifling nachweisen, dass er die dafir erforderlichen
beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und
mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fiir die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff
vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen.

(2) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefuihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die Abschlusspriifung besteht aus den Priifungsbereichen:

1. Bewirtschaftung von Jagdrevieren,
2. Jagdausibung und Wildverwertung,
3. Umgang mit Wildschaden,
4. Planung und Organisation,
5. Wirtschafts- und Sozialkunde.
(4) Fur den Prufungsbereich Bewirtschaftung von Jagdrevieren bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er
a) Lebensrdume und Nahrungsangebote fir Wildtiere beurteilen,
b) MalRnahmen zur Gestaltung von Lebensraumen fur Wildtiere planen und umsetzen,
¢) jagdliche Einrichtungen fiir Jagdreviere auswahlen, Standorte festlegen sowie jagdliche
Einrichtungen bauen und anlegen,
d) MaRnahmen zum Jagd- und Wildschutz durchfiihren

und dabei 6kologische Zusammenhéange, Anspriiche unterschiedlicher Wildtiere sowie rechtliche
Regelungen und Vorschriften des Natur- und Umweltschutzes, Mal3nhahmen zum Artenschutz und zur
Nachhaltigkeit sowie betriebliche Vorgaben berticksichtigen, Arbeitsmittel und -ablaufe festlegen,
MaRnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit und zur Wirtschaftlichkeit
ergreifen, die wesentlichen fachlichen Zusammenhénge aufzeigen und seine Vorgehensweise
begrinden kann;

2. der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe durchfiihren und hieriber ein auftragsbezogenes
Fachgesprach fuhren;

3. die Priifungszeit betragt 120 Minuten; innerhalb dieser Zeit soll das Fachgespréach in héchstens 15
Minuten durchgefihrt werden.

(5) Fur den Prufungsbereich Jagdausibung und Wildverwertung bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er
a) Jagden planen und vorbereiten,
b) Waffen zur Jagd einsetzen,
¢) Jagdgebrauchshunde fiihren und einsetzen,
d) Gefahrdungssituationen rechtlich bewerten und MaBhahmen ergreifen,
e) erlegtes Wild beurteilen,
f) erlegtes Wild verarbeiten und vermarkten

und dabei betriebliche Vorgaben, rechtliche Regelungen, Vorschriften des Tierschutzes sowie
Maflnahmen zum Artenschutz, zur Nachhaltigkeit, zur Wirtschaftlichkeit sowie zur Sicherheit und zum
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Gesundheitsschutz bei der Arbeit beriuicksichtigen, die wesentlichen fachlichen Zusammenhénge
aufzeigen und seine Vorgehensweise begriinden kann;

2. der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe durchfiihren und hieriber ein auftragsbezogenes
Fachgesprach fuhren;

3. die Prifungszeit betragt 90 Minuten; innerhalb dieser Zeit soll das Fachgespréach in héchstens 15
Minuten durchgefihrt werden.

(6) Fur den Prufungsbereich Umgang mit Wildschaden bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er

a) MaRnahmen zur Verhiitung von Wildschaden planen und durchfiihren,

b) Wildschaden feststellen, aufnehmen und dokumentieren,

¢) Malinahmen zur Schadensregulierung ergreifen,

d) Gespréache situationsgerecht fithren
und dabei rechtliche Regelungen, Aspekte des Artenschutzes sowie betriebliche Vorgaben
berucksichtigen, Arbeitsmittel und -ablaufe festlegen, Ma3nahmen zur Sicherheit und zum
Gesundheitsschutz bei der Arbeit und zur Wirtschaftlichkeit ergreifen, die wesentlichen fachlichen
Zusammenhange aufzeigen und seine Vorgehensweise begriinden kann;
2. der Priifling soll eine Arbeitsaufgabe durchfihren und hierliber ein auftragsbezogenes
Fachgesprach fuhren;
3. die Prufungszeit betragt 60 Minuten; innerhalb dieser Zeit soll das Fachgesprach in hochstens 15
Minuten durchgefihrt werden.

(7) Fur den Prufungsbereich Planung und Organisation bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er den Jagdbetrieb planen und organisieren und dabei mit
Behdrden und Verbanden zusammenarbeiten, betriebliche Vorgaben umsetzen, ékologische
Zusammenhange, Vorschriften des Tier-, Natur- und Umweltschutzes, Mal3nahmen zur
Nachhaltigkeit, der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit sowie zur Wirtschaftlichkeit
berticksichtigen kann;
2. fur den Nachweis nach Nummer 1 sind drei der folgenden Gebiete auszuwéahlen:

a) MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit,

b) Fihrungen,

¢) Entwicklung von Lebensraumen fiir Wildtiere und Wildbestande,

d) Aufstellen von Abschussplanen,

e) Vorbereitung von Einzeljagden,

f) Vorbereitung von Gesellschaftsjagden;
3. der Priifling soll berufstypische Aufgaben schriftlich bearbeiten;
4. die Prifungszeit betréagt 120 Minuten.

(8) Fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann;

2. der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich bearbeiten;
3. die Prifungszeit betréagt 60 Minuten.

(9) Die einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1.

2.
3.
4

Pr Gf ungsber ei ch Bew rtschaftung von Jagdrevi eren 25 Prozent,
Pr 0f ungsber ei ch Jagdausibung und W/ dverwertung 25 Prozent,
Pr 0f ungsber ei ch Ungang mt W |1 dschaden 10 Prozent,

Pr Gf ungsber ei ch Pl anung und Organi sati on 30 Prozent,
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5. Priufungsbereich Wrtschafts- und Sozi al kunde 10 Prozent.
(10) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Leistungen

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend”,
2. im Prafungsbereich ,Jagdausiibung und Wildverwertung“ mit mindestens ,ausreichend®,
3. in mindestens drei der Ubrigen Priifungsbereiche mit mindestens ,,ausreichend”,
4. in keinem Prifungsbereich mit ,ungentgend*
bewertet worden sind.

(11) Auf Antrag des Priiflings ist die Priifung in einem der mit schlechter als ,ausreichend” bewerteten
Prufungsbereiche, in denen Prifungsleistungen mit eigener Anforderung und Gewichtung schriftlich zu
erbringen sind, durch eine mindliche Prufung von etwa 15 Minuten zu ergéanzen, wenn dies fur das
Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses flr diesen
Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen Ergénzungsprifung im
Verhdltnis von 2:1 zu gewichten.

Zitiervorschlag: 8 6 RevjAusbV 2010

Quelle: Bundesamt fiir Justiz, abgerufen 02.07.2026
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