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8 10 PostPersRG — Besoldungsrechtliche Sonderregelungen

Postpersonalrechtsgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Das Bundesministerium der Finanzen wird ermachtigt, nach Anhorung des Vorstands durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, zu bestimmen, ob und inwieweit
Sonderzahlungen, leistungsbezogene Besoldungselemente, widerrufliche Vergutungen fir Tatigkeiten
auf besonders schwierigen Arbeitsposten und Zuschlage zur Besoldung bei Altersteilzeit an die dort
beschéftigten Beamten gewéhrt werden.

(2) Leistungszulagen und Leistungspramien nach der Bundesleistungsbesoldungsverordnung durfen
nicht vergeben werden.

(3) Erhalt ein Beamter im Rahmen seiner Verwendung bei einem Postnachfolgeunternehmen
anderweitige Bezlige, werden diese auf die Besoldung angerechnet. In besonderen Fallen kann das
Bundesministerium der Finanzen von der Anrechnung ganz oder teilweise absehen.

(4) Stand einem Beamten bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes eine Stellenzulage entsprechend der
Vorbemerkung Nummer 7 der Anlage | zum Bundesbesoldungsgesetz zu, wird diese weitergewahrt,
solange er bei der obersten Organisationseinheit des Postnachfolgeunternehmens beschéftigt ist.
Anrechnungsvorschriften finden Anwendung.

(5) Im Rahmen des § 52 Abs. 3 Satz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes steht die Zuweisung nach § 4
Abs. 4 der Zuweisung nach 8§ 29 des Bundesbeamtengesetzes gleich.

(6) Wird einem Beamten Sonderurlaub unter Fortzahlung der Dienstbezlige zum Zwecke der Begriindung
eines anderen Dienstverhdltnisses oder zur Aufnahme eines Beschéftigungsverhaltnisses nach § 4
Absatz 3 gewahrt, sind Einkiinfte aus diesem anderen Dienstverhéltnis oder Beschéaftigungsverhaltnis als
Bruttobetrag auf die Dienstbeziige anzurechnen.
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