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Stand: 01.04.2024 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Postnachfolgeunternehmen (§ 38) werden erméchtigt, die dem Dienstherrn Bund obliegenden
Rechte und Pflichten gegentiber den bei ihnen beschaftigten Beamten wahrzunehmen, soweit im
einzelnen nichts anderes bestimmt ist. Im Rahmen seiner Zustandigkeit vertritt der Vorstand des
jeweiligen Postnachfolgeunternehmens die Bundesrepublik Deutschland gerichtlich und auf3ergerichtlich.

(2) Der Vorstand nimmt die Befugnisse der obersten Dienstbehdrde sowie des obersten
Dienstvorgesetzten und des obersten Vorgesetzten wahr.

(3) Wer die Befugnisse eines Vorgesetzten wahrnimmt, bestimmt sich nach dem Aufbau des
Postnachfolgeunternehmens.

(4) Soweit die allgemein geltenden dienstrechtlichen Vorschriften dies zulassen, kann der Vorstand die
ihm zustehenden Befugnisse durch allgemeine Anordnung auf Organisationseinheiten oder
Stelleninhaber Ubertragen, die nach § 3 Abs. 1 die Befugnisse einer Dienstbehdrde oder eines
Dienstvorgesetzten ausiiben. Die Anordnung ist im Bundesgesetzblatt zu verdéffentlichen.

(5) Beabsichtigt der Vorstand des Postnachfolgeunternehmens oder ein ihm nachgeordneter
Stelleninhaber mit den Befugnissen eines Dienstvorgesetzten, durch Disziplinarverfligung eine
Disziplinarmaflinahme zu verhé&ngen oder einem Beamten in einer Einstellungsverfligung ein
Dienstvergehen zur Last zu legen, hat er die Verfligung vor ihrem Erlass unverziglich unter Vorlage der
Akten von der Bundesanstalt fir Post und Telekommunikation Deutsche Bundespost auf RechtmaRigkeit
und sachgerechte Ausiibung des Ermessens prifen zu lassen. Dem Priifungsergebnis der Bundesanstalt
hat die zustéandige Stelle des jeweiligen Postnachfolgeunternehmens Rechnung zu tragen.

(6) Beabsichtigt der Vorstand des Postnachfolgeunternehmens oder ein ihm nachgeordneter
Stelleninhaber mit den Befugnissen eines Dienstvorgesetzten, einen Beamten gemaf § 32 Abs. 1 Nr. 2,
§ 34 Abs. 1 bis 3, 8 36 oder § 37 des Bundesbeamtengesetzes zu entlassen, gemaR § 44 oder § 49 des
Bundesbeamtengesetzes in den Ruhestand zu versetzen oder die Arbeitszeit eines Beamten wegen
begrenzter Dienstfahigkeit geman § 45 des Bundesbeamtengesetzes herabzusetzen, hat er seine
Entscheidung vor ihrem Erlass unverziglich unter Vorlage der Akten von der Bundesanstalt fiir Post und
Telekommunikation Deutsche Bundespost auf Rechtmalfiigkeit prifen zu lassen. Dem Prifungsergebnis
der Bundesanstalt hat die zustandige Stelle des jeweiligen Postnachfolgeunternehmens Rechnung zu
tragen.

(7) Der Arbeitsdirektor (8§ 33 des Mitbestimmungsgesetzes) nimmt in Personalunion die personellen und
sozialen Angelegenheiten der Beamten wahr. § 20 Abs. 3 Satz 1 bleibt unberthrt. Der Vorstand kann
seine ihm nach diesem Gesetz oder auf Grund dieses Gesetzes obliegenden Befugnisse von dem
Arbeitsdirektor oder im Falle des § 20 Abs. 3 Satz 2 von dem fir diese Angelegenheiten zustandigen
anderen Vorstandsmitglied wahrnehmen lassen. Beschliisse des Vorstands, die mit dienstrechtlichen
Bestimmungen nicht vereinbar sind, binden das Vorstandsmitglied nicht.
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