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§ 51 PostG 2024 — Anordnungen im Rahmen der Entgeltregulierung

Postgesetz
Stand: 19.07.2024 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Bundesnetzagentur kann zur Vorbereitung oder Durchfilhrung von Verfahren der
Entgeltregulierung anordnen, dass ihr vom marktbeherrschenden Unternehmen die erforderlichen
Unterlagen und Informationen vorgelegt werden, insbesondere:

1. Angaben Uber den aktuellen und erwarteten Umsatz, die aktuellen und erwarteten Absatzmengen,
die Hohe der einzelnen Kosten nach Absatz 2 und der Deckungsbeitrage fur die finf zuriickliegenden
Jahre sowie fir das Antragsjahr und die darauffolgenden vier Jahre,

2. die letzten drei Jahresabschliisse nach dem Handelsgesetzbuch,

3. detaillierte Leistungsbeschreibungen, einschliel3lich Angaben zur Qualitat der Leistung und der
vorgesehenen allgemeinen Geschéftsbedingungen,

4. Angaben Uber die finanziellen Auswirkungen auf die Kunden, insbesondere im Hinblick auf die
Nachfragestruktur von Privat- und Geschéftskunden sowie auf Wettbewerber, die die Leistung als
Vorleistung beziehen,

5. bei Entgeltdifferenzierungen Angaben zu den Auswirkungen auf die betroffenen Kundengruppen,
zwischen denen differenziert wird, sowie die sachliche Rechtfertigung fir die beabsichtigten
Differenzierung sowie

6. sonstige Unterlagen und Angaben, die zur sachgeméafRen Vorbereitung oder Durchfiihrung von
Verfahren der Entgeltregulierung von der Bundesnetzagentur als erforderlich angesehen werden.
(2) Die Kostennachweise nach Absatz 1 Nummer 1 umfassen insbesondere die unter Beriicksichtigung

der Festlegung nach § 52 Absatz 1 aufbereiteten Kostenrechnungs- und Buchungsunterlagen,
einschlie3lich samtlicher damit zusammenhangender Informationen und Dokumente. Sofern das
betroffene Unternehmen nicht nach § 52 Absatz 1 verpflichtet wurde, hat es Nachweise fir die Kosten,
die sich der Leistung unmittelbar zuordnen lassen, vorzulegen. § 52 Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.
Die Kostennachweise missen im Hinblick auf ihre Transparenz und die Aufbereitung der Daten eine
Prufung durch die Bundesnetzagentur, eine Quantifizierung der Kosten der effizienten
Leistungsbereitstellung sowie eine Entscheidung innerhalb der vorgesehenen gesetzlichen Frist
ermdglichen.

(3) Die Bundesnetzagentur kann auch von auf Postmarkten tatigen Unternehmen, die nicht tiber eine
marktbeherrschende Stellung verfiigen, Angaben nach Absatz 1 verlangen, wenn dies zur sachgerechten
Durchfiihrung der Entgeltregulierung zwingend erforderlich ist.

(4) Unternehmen haben die Unterlagen und Informationen nach Absatz 1 in elektronischer Form zur
Verfigung zu stellen.

(5) Die Bundesnetzagentur kann anordnen, dass Entgelte oder Entgeltanderungen, einschlie3lich der
jeweiligen Leistungsbeschreibung, in einer bestimmten Form zu veréffentlichen sind.

(6) Zur Durchsetzung von Anordnungen nach den Abséatzen 1, 3 und 5 kann nach Maf3gabe des
Verwaltungs-Vollstreckungsgesetzes ein Zwangsgeld von bis zu 1 Million Euro festgesetzt werden.
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