nu:legal § 1 PolierPrv 2012

8 1 PolierPrV 2012 — Ziel der Prufung und Bezeichnung des
Fortbildungsabschlusses

Verordnung uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprtfter Polier und Geprtifte Polierin
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Industrie- und Handelskammern und Handwerkskammern kénnen als zustéandige Stellen berufliche
Fortbildungsprifungen zum Gepriiften Polier und zur Gepriiften Polierin nach den 88 2 bis 10
durchfiihren, in denen die auf einen beruflichen Aufstieg abzielende Erweiterung der beruflichen
Handlungsfahigkeit nachzuweisen ist.

(2) Ziel der Prifung ist der Nachweis der Befahigung, Prozesse im Hochbau oder Tiefbau zu organisieren
und zu Uberwachen und die hierfur erforderlichen Fach- und Fihrungsaufgaben zu ibernehmen.

(3) Durch die Prufung ist festzustellen, ob die Qualifikation vorhanden ist, die folgenden im
Zusammenhang stehenden Aufgaben als Fuhrungskraft bei Baustellenplanung und Bauausfiihrung unter
Berucksichtigung inshesondere betriebswirtschaftlicher und rechtlicher Rahmenbedingungen
wahrzunehmen:

1. Planen, Einrichten, Vorhalten und Auflésen der Baustelle,

2. Planen, Organisieren, Uberwachen und Dokumentieren des Bauprozesses im Hochbau oder
Tiefbau, auch unter Berticksichtigung 6konomischer, 6kologischer und sozialer Aspekte der
Nachhaltigkeit, durch Einsatz von Arbeitskraften, Betriebsmitteln und Materialien zur Erstellung einer
vertraglich vereinbarten Bauleistung; Steuern der Logistik von Bauablaufen,

3. Sicherstellen einer reibungslosen Zusammenarbeit mit den am Bau Beteiligten,

4. Uberwachen von Arbeitsleistungen; Gewahrleisten stérungsfreier und termingerechter Arbeit,

5. Umsetzen und Mitgestalten des betrieblichen Qualitdtsmanagementsystems; Kontrollieren der
Qualitat von Bauleistungen,

6. Sicherstellen von MaBnahmen des Arbeitsschutzes und der Arbeitssicherheit sowie des Umwelt-
und Gesundheitsschutzes; Abstimmen mit den jeweils im Betrieb zustédndigen Personen, Stellen und
Behdrden; Férdern des Sicherheitsbewusstseins von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen,

7. Fuhren von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen und Foérdern ihrer beruflichen Entwicklung,

8. Wahrnehmen der Ausbildungsverantwortung auf Baustellen,

9. Kommunizieren mit den am Bau Beteiligten, insbesondere mit Auftraggebern und Behdrden,

10. Fordern der Kommunikation und Kooperation; Anwenden von Methoden der Konfliktlésung.

(4) Die erfolgreich abgelegte Prifung fuhrt zum anerkannten Fortbildungsabschluss ,Gepriifter Polier*
oder ,Geprifte Polierin®.
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