nu:legal § 11 PflfachassAPrV (Nordrhein-Westfalen)

8 11 PflfachassAPrV (Nordrhein-Westfalen) — Anrechnung von Fehlzeiten
Ausbildungs- und Priifungsverordnung Pflegefachassistenz

Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Auf die Dauer der Ausbildung werden angerechnet:
1. Unterbrechungen durch Urlaub oder Ferien bis zu sechs Wochen,

2. Unterbrechungen durch Krankheit oder aus anderen, von der Auszubildenden oder dem
Auszubildenden nicht zu vertretenden Griinden bis zu 10 Prozent der Stunden des Unterrichts sowie bis
zu 10 Prozent der Stunden der praktischen Ausbildung und

3. Fehlzeiten aufgrund mutterschutzrechtlicher Beschéftigungsverbote bei Auszubildenden, die
einschlief3lich der Fehlzeiten nach Nummer 2 eine Gesamtdauer von zehn Wochen nicht Uberschreiten.

(2) Auf Antrag kann die zustandige Behorde auch dartiber hinausgehende Fehlzeiten berticksichtigen,
soweit eine besondere Harte vorliegt und das Erreichen des Aushildungsziels durch die Anrechnung nicht
gefahrdet wird.
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Quelle: nrwrecht, abgerufen 26.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist die Papierfassung des Gesetz- und Verordnungsblattes fur das Land
Nordrhein-Westfalen (recht.nrw.de — Verkiindungsblatter: https://recht.nrw.de/suche/vbl)
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