8 6 PflegeZG — Befristete Vertrage

Pflegezeitgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Wenn zur Vertretung einer Beschéaftigten oder eines Beschéftigten fur die Dauer der kurzzeitigen
Arbeitsverhinderung nach § 2 oder der Freistellung nach § 3 eine Arbeithehmerin oder ein Arbeithehmer
eingestellt wird, liegt hierin ein sachlicher Grund fiir die Befristung des Arbeitsverhaltnisses. Uber die
Dauer der Vertretung nach Satz 1 hinaus ist die Befristung fiir notwendige Zeiten einer Einarbeitung
zulassig.

(2) Die Dauer der Befristung des Arbeitsvertrages muss kalenderméRig bestimmt oder bestimmbar sein
oder den in Absatz 1 genannten Zwecken zu enthehmen sein.

(3) Der Arbeitgeber kann den befristeten Arbeitsvertrag unter Einhaltung einer Frist von zwei Wochen
kindigen, wenn die Freistellung nach § 4 Abs. 2 Satz 1 vorzeitig endet. Das Kiindigungsschutzgesetz ist
in diesen Fallen nicht anzuwenden. Satz 1 gilt nicht, soweit seine Anwendung vertraglich ausgeschlossen
ist.

(4) Wird im Rahmen arbeitsrechtlicher Gesetze oder Verordnungen auf die Zahl der beschéftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer abgestellt, sind bei der Ermittlung dieser Zahl Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, die nach § 2 kurzzeitig an der Arbeitsleistung verhindert oder nach § 3 freigestellt
sind, nicht mitzuzahlen, solange fiir sie auf Grund von Absatz 1 eine Vertreterin oder ein Vertreter
eingestellt ist. Dies gilt nicht, wenn die Vertreterin oder der Vertreter nicht mitzuzahlen ist. Die Satze 1
und 2 gelten entsprechend, wenn im Rahmen arbeitsrechtlicher Gesetze oder Verordnungen auf die Zahl
der Arbeitsplatze abgestellt wird.

Zitiervorschlag: 8 6 PflegezZG

Quelle: Bundesamt fur Justiz, abgerufen 02.07.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bundesgesetzblatt

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/PflegeZG/6



