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§ 3 PflegeZG — Pflegezeit und sonstige Freistellungen

Pflegezeitgesetz
Stand: 01.01.2025 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Beschéftigte sind von der Arbeitsleistung vollstéandig oder teilweise freizustellen, wenn sie einen
pflegebedirftigen nahen Angehérigen in hauslicher Umgebung pflegen (Pflegezeit). Der Anspruch nach
Satz 1 besteht nicht gegeniiber Arbeitgebern mit in der Regel 15 oder weniger Beschéftigten.

(2) Die Beschéftigten haben die Pflegebedirftigkeit des nahen Angehérigen durch Vorlage einer
Bescheinigung der Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung
nachzuweisen. Bei in der privaten Pflege-Pflichtversicherung versicherten Pflegebedurftigen ist ein
entsprechender Nachweis zu erbringen.

(3) Wer Pflegezeit beanspruchen will, muss dies dem Arbeitgeber spéatestens zehn Arbeitstage vor
Beginn in Textform ankindigen und gleichzeitig erklaren, fir welchen Zeitraum und in welchem Umfang
die Freistellung von der Arbeitsleistung in Anspruch genommen werden soll. Wenn nur teilweise
Freistellung in Anspruch genommen wird, ist auch die gewiinschte Verteilung der Arbeitszeit anzugeben.
Enthélt die Ankiindigung keine eindeutige Festlegung, ob die oder der Beschéftigte Pflegezeit oder
Familienpflegezeit nach § 2 des Familienpflegezeitgesetzes in Anspruch nehmen will, und liegen die
Voraussetzungen beider Freistellungsanspriiche vor, gilt die Erklarung als Ankiindigung von Pflegezeit.
Beansprucht die oder der Beschéftigte nach der Pflegezeit Familienpflegezeit oder eine Freistellung nach
§ 2 Absatz 5 des Familienpflegezeitgesetzes zur Pflege oder Betreuung desselben pflegebedurftigen
Angehorigen, muss sich die Familienpflegezeit oder die Freistellung nach § 2 Absatz 5 des
Familienpflegezeitgesetzes unmittelbar an die Pflegezeit anschlieRen. In diesem Fall soll die oder der
Beschéftigte mdglichst friihzeitig erklaren, ob sie oder er Familienpflegezeit oder eine Freistellung nach §
2 Absatz 5 des Familienpflegezeitgesetzes in Anspruch nehmen wird; abweichend von § 2a Absatz 1
Satz 1 des Familienpflegezeitgesetzes muss die Ankiindigung spatestens drei Monate vor Beginn der
Familienpflegezeit erfolgen. Wird Pflegezeit nach einer Familienpflegezeit oder einer Freistellung nach §
2 Absatz 5 des Familienpflegezeitgesetzes in Anspruch genommen, ist die Pflegezeit in unmittelbarem
Anschluss an die Familienpflegezeit oder die Freistellung nach § 2 Absatz 5 des
Familienpflegezeitgesetzes zu beanspruchen; sie ist abweichend von Satz 1 dem Arbeitgeber spéatestens
acht Wochen vor Beginn in Textform anzukundigen.

(4) Wenn nur teilweise Freistellung in Anspruch genommen wird, haben Arbeitgeber und Beschéaftigte
Uber die Verringerung und die Verteilung der Arbeitszeit eine schriftliche Vereinbarung zu treffen. Hierbei
hat der Arbeitgeber den Wiinschen der Beschéftigten zu entsprechen, es sei denn, dass dringende
betriebliche Griinde entgegenstehen.

(5) Beschéftigte sind von der Arbeitsleistung vollstandig oder teilweise freizustellen, wenn sie einen
minderjahrigen pflegebedurftigen nahen Angehdrigen in hduslicher oder auRerhauslicher Umgebung
betreuen. Die Inanspruchnahme dieser Freistellung ist jederzeit im Wechsel mit der Freistellung nach
Absatz 1 im Rahmen der Gesamtdauer nach § 4 Absatz 1 Satz 4 mdglich. Absatz 1 Satz 2 und die
Absétze 2 bis 4 gelten entsprechend. Beschéaftigte konnen diesen Anspruch wahlweise statt des
Anspruchs auf Pflegezeit nach Absatz 1 geltend machen.

(6) Beschétftigte sind zur Begleitung eines nahen Angehérigen von der Arbeitsleistung vollstéandig oder
teilweise freizustellen, wenn dieser an einer Erkrankung leidet, die progredient verlauft und bereits ein
weit fortgeschrittenes Stadium erreicht hat, bei der eine Heilung ausgeschlossen und eine
palliativmedizinische Behandlung notwendig ist und die lediglich eine begrenzte Lebenserwartung von
Wochen oder wenigen Monaten erwarten lasst. Beschéftigte haben diese gegeniiber dem Arbeitgeber
durch ein arztliches Zeugnis nachzuweisen. Absatz 1 Satz 2, Absatz 3 Satz 1 und 2 und Absatz 4 gelten
entsprechend. § 45 des Funften Buches Sozialgesetzbuch bleibt unberihrt.
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(6a) Beschéftigte von Arbeitgebern mit in der Regel 15 oder weniger Beschéaftigten kdnnen bei ihrem
Arbeitgeber den Abschluss einer Vereinbarung liber eine Pflegezeit nach Absatz 1 Satz 1 oder eine
sonstige Freistellung nach Absatz 5 Satz 1 oder Absatz 6 Satz 1 beantragen. Der Arbeitgeber hat den
Antrag innerhalb von vier Wochen nach Zugang zu beantworten. Eine Ablehnung des Antrags ist zu
begrunden. Wird eine Pflegezeit oder sonstige Freistellung nach Satz 1 vereinbart, gelten die Abséatze 2,
3 Satz 4 und 6 erster Halbsatz, Absatz 4 Satz 1 sowie Absatz 6 Satz 2 und 4 entsprechend.

(7) Ein Anspruch auf Férderung richtet sich nach den 88 3, 4, 5 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 sowie den
88 6 bis 10 des Familienpflegezeitgesetzes.

Zitiervorschlag: 8 3 PflegezG

Quelle: Bundesamt fur Justiz, abgerufen 02.07.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bundesgesetzblatt

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/PflegeZG/3

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.bund.de recht.nulegal.eu
Quelle: Bundesamt fir Justiz, abgerufen 02.07.2026 Seite 2 von 2



