§ 2 PflegeZG — Kurzzeitige Arbeitsverhinderung

Pflegezeitgesetz
Stand: 10.01.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Beschéftigte haben das Recht, bis zu zehn Arbeitstage der Arbeit fernzubleiben, wenn dies
erforderlich ist, um fiir einen pflegebedirftigen nahen Angehérigen in einer akut aufgetretenen
Pflegesituation eine bedarfsgerechte Pflege zu organisieren oder eine pflegerische Versorgung in dieser
Zeit sicherzustellen.

(2) Beschaétftigte sind verpflichtet, dem Arbeitgeber ihre Verhinderung an der Arbeitsleistung und deren
voraussichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen. Dem Arbeitgeber ist auf Verlangen eine arztliche
Bescheinigung oder eine Bescheinigung einer Pflegefachperson uber die Pflegebedurftigkeit des nahen
Angehorigen und die Erforderlichkeit der in Absatz 1 genannten Malinahmen vorzulegen.

(3) Der Arbeitgeber ist zur Fortzahlung der Vergutung nur verpflichtet, soweit sich eine solche
Verpflichtung aus anderen gesetzlichen Vorschriften oder auf Grund einer Vereinbarung ergibt. Ein
Anspruch der Beschéftigten auf Zahlung von Pflegeunterstiitzungsgeld richtet sich nach § 44a Absatz 3
des Elften Buches Sozialgesetzbuch.
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