nu:legal § 4 PflegeArbbV 5

§ 4 PflegeArbbV 5 — Mehrurlaub

Funfte Pflegearbeitsbedingungenverordnung
Historische Fassung: Stand 01.05.2022 bis 01.02.2024. Dies ist nicht die aktuelle Fassung.

(1) Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer hat Anspruch auf zusétzlichen bezahlten Erholungsurlaub,
der, ausgehend von einer jahresdurchschnittlichen Verteilung der regelméafiigen wdchentlichen
Arbeitszeit auf fiinf Tage, im Kalenderjahr 2022 sieben Tage und in den Kalenderjahren 2023 und 2024
jeweils neun Tage betragt (Mehrurlaub). Verteilt sich die regelmaRige Arbeitszeit im Jahresdurchschnitt
auf mehr oder weniger als finf Tage in der Woche, erhdht oder verringert sich der Anspruch auf
Mehrurlaub entsprechend.

(2) Soweit tarifliche, betriebliche, arbeitsvertragliche oder sonstige Regelungen insgesamt einen Uber den
gesetzlichen Erholungsurlaub hinausgehenden Anspruch auf bezahlten Urlaub vorsehen, entsteht der
Anspruch auf Mehrurlaub nicht. Gesetzlicher Erholungsurlaub ist der bezahlte Urlaub nach dem
Bundesurlaubsgesetz sowie nach anderen Gesetzen.

(3) Im Ubrigen gelten fur den Mehrurlaub die gesetzlichen Bestimmungen.
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Quelle: Bundesamt fiir Justiz (Archivstand), abgerufen 02.07.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bundesgesetzblatt

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/PflegeArbbV%205/4

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.bund.de recht.nulegal.eu
Quelle: Bundesamt fur Justiz (Archivstand), abgerufen 02.07.2026 Seite 1von 1



