nu:legal § 19 PfIBG

8§ 19 PfIBG — Ausbildungsvergitung

Pflegeberufegesetz
Stand: 10.01.2020 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Trager der praktischen Ausbildung hat der oder dem Auszubildenden fur die gesamte Dauer der
Ausbildung eine angemessene Ausbildungsvergiitung zu zahlen. Die oder der Auszubildende steht den
zur Berufsaushildung Beschéftigten im Sinne sozialversicherungsrechtlicher Bestimmungen gleich.

(2) Sachbezuge kénnen in der Hohe der Werte, die durch Rechtsverordnung nach 8§ 17 Absatz 1 Satz 1
Nummer 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch bestimmt sind, angerechnet werden; sie dirfen jedoch
75 Prozent der Bruttovergitung nicht Giberschreiten. Kann die oder der Auszubildende aus berechtigtem
Grund Sachbezuige nicht abnehmen, so sind diese nach den Sachbezugswerten abzugelten. Eine

Anrechnung von Sachbeziigen ist nur zulassig, soweit dies im Ausbildungsvertrag vereinbart worden ist.

(3) Eine Uber die vereinbarte regelmaRige tagliche oder wéchentliche Ausbildungszeit hinausgehende
Beschaftigung ist nur ausnahmsweise zulassig und besonders zu vergiiten oder in Freizeit
auszugleichen.
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