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§ 13 PferdewMeistPrV — Anforderungen und Handlungsfelder

Pferdewirtmeisterprifungsverordnung
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(2) In der Prufung soll der Prufling nachweisen, dass er Zusammenhéange der Berufsbildung und
Mitarbeiterfihrung erkennen, Auszubildende ausbilden und Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fihren kann
sowie Uber entsprechende fachliche, methodische und didaktische Fahigkeiten verfiigt.

(2) Der Nachweis der Qualifikation nach Absatz 1 ist in folgenden Handlungsfeldern zu fuhren:

1. Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung planen,
2. Ausbildung vorbereiten und Auszubildende einstellen,

3. Ausbildung durchfiihren,

4. Ausbildung abschliel3en,

5. Personalbedarf ermitteln, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen auswahlen, einstellen und Aufgaben auf
diese ubertragen sowie

6. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen anleiten, fihren, férdern und motivieren sowie deren berufliche
Weiterbildung unterstitzen.
(3) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 1 umfasst folgende Kompetenzen:

1. die Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbildung darstellen und begrtinden,

2. Planungen hinsichtlich des betrieblichen Ausbildungsbedarfs auf der Grundlage der rechtlichen,
tarifvertraglichen und betrieblichen Rahmenbedingungen durchfiihren und Entscheidungen treffen,

3. die Strukturen des Berufsbildungssystems und seine Schnittstellen darstellen,
4. Ausbildungsberufe fur den Betrieb auswahlen und dies begriinden,

5. die Eignung des Betriebes fir die Ausbildung in dem angestrebten Ausbildungsberuf priifen sowie
prifen, ob und inwieweit Ausbildungsinhalte durch Malinahmen aufRerhalb der Ausbildungsstéatte,
insbesondere durch Ausbildung im Verbund sowie durch tGberbetriebliche und au3erbetriebliche
Ausbildung, vermittelt werden missen,

6. die Mdglichkeiten des Einsatzes von auf die Berufsausbildung vorbereitenden Mal3nahmen
einschatzen sowie

7. die Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirkenden unter Bericksichtigung ihrer Funktionen und
Qualifikationen im Betrieb abstimmen.

(4) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 2 umfasst folgende Kompetenzen:
1. auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung einen betrieblichen Ausbildungsplan erstellen, der
sich insbesondere an berufstypischen Arbeits- und Geschaftsprozessen orientiert,

2. die Mdglichkeiten der Mitwirkung und Mitbestimmung der betrieblichen Interessenvertretungen in
der Berufshildung beriicksichtigen,

3. den Kooperationsbedarf ermitteln und sich inhaltlich sowie organisatorisch mit den
Kooperationspartnern, insbesondere der Berufsschule, abstimmen,

4. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszubildenden, auch unter Berticksichtigung ihrer
Verschiedenartigkeit, anwenden,

5. den Berufsausbildungsvertrag vorbereiten und die Eintragung des Vertrags bei der zustandigen
Stelle veranlassen sowie

6. die Mdglichkeiten prifen, ob Teile der Berufsausbildung im Ausland durchgefuhrt werden kénnen.
(5) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 3 umfasst folgende Kompetenzen:

1. lernférderliche Bedingungen und eine motivierende Lernkultur schaffen, Rickmeldungen geben und
empfangen,
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2. die Probezeit organisieren, gestalten und bewerten,

3. aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den berufstypischen Arbeits- und Geschaftsprozessen
betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben entwickeln und gestalten,

4. Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppengerecht auswahlen und situationsspezifisch
einsetzen,

5. Auszubildende bei Lernschwierigkeiten durch individuelle Gestaltung der Ausbildung und
Lernberatung unterstiitzen, bei Bedarf ausbildungsunterstiitzende Hilfen einsetzen und die Moglichkeit
zur Verlangerung der Ausbildungszeit prifen,

6. Auszubildenden zusatzliche Ausbildungsangebote, insbesondere in Form von
Zusatzqualifikationen, machen und die Mdoglichkeit der Verkiirzung der Ausbildungsdauer und die der
vorzeitigen Zulassung zur Abschlussprifung prifen,

7. die soziale und persoénliche Entwicklung von Auszubildenden férdern, Probleme und Konflikte
rechtzeitig erkennen sowie auf Lésungen hinwirken,

8. Leistungen feststellen und bewerten, Leistungsbeurteilungen Dritter und Prifungsergebnisse
auswerten, Beurteilungsgesprache fiihren, Rickschlisse fur den weiteren Aushildungsverlauf ziehen
sowie

9. interkulturelle Kompetenzen férdern.

(6) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 4 umfasst folgende Kompetenzen:
1. Auszubildende auf die Abschlussprifung unter Berticksichtigung der Prifungstermine vorbereiten
und die Ausbildung zu einem erfolgreichen Abschluss fihren,

2. fur die Anmeldung der Auszubildenden zu Prifungen bei der zusténdigen Stelle sorgen und diese
auf durchfuihrungsrelevante Besonderheiten hinweisen,

3. an der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses auf der Grundlage von Leistungsbeurteilungen
mitwirken sowie

4. Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungswege und berufliche Weiterbildungsmdoglichkeiten
informieren und beraten.

(7) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 5 umfasst folgende Kompetenzen:

1. rechtliche Grundlagen des Arbeits-, Tarif- und Sozialrechts im Betrieb umsetzen,
2. Konzepte der Personalplanung anwenden,
3. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen auswahlen, einstellen und einarbeiten,

4. Leistungsfahigkeit, Qualifikation und Eignung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen beurteilen und
Aufgaben auf diese entsprechend der Beurteilung tibertragen,

5. zur Krankheitspravention anleiten und MaRhahmen organisieren sowie
6. die Beendigung von Arbeitsverhéltnissen durchfihren.
(8) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 6 umfasst folgende Kompetenzen:
1. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen anleiten, Leistungen und Verhalten gegebenenfalls unter
Hinzuziehung von Leistungsbeurteilungen Dritter feststellen und bewerten,
2. Mitarbeiter- und Beurteilungsgespréche fiihren und Entwicklungsmaoglichkeiten aufzeigen,
3. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen motivieren und férdern,
4. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen qualifizieren und bei der Weiterbildung unterstitzen,
5. soziale Zusammenhange und Konflikte erkennen,
6. MaRnahmen zur Konfliktbewéltigung anwenden, Teamarbeit organisieren und unterstiitzen sowie
7. Fuhrungsstile kennen und das eigene Fihrungsverhalten kritisch beurteilen.

Zitiervorschlag: 8 13 PferdewMeistPrV

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.bund.de recht.nulegal.eu
Quelle: Bundesamt fir Justiz, abgerufen 02.07.2026 Seite 2 von 3



nu:legal § 13 PferdewMeistPrVv

Quelle: Bundesamt fiir Justiz, abgerufen 02.07.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bundesgesetzblatt

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/PferdewMeistPrV/13

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.bund.de recht.nulegal.eu
Quelle: Bundesamt fir Justiz, abgerufen 02.07.2026 Seite 3von 3



