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8 3 PersVO (Nordrhein-Westfalen) — Qualifizierung und Fortbildung

Personalverordnung
Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Erganzungskraften ist seitens der Trager grundsatzlich die Méglichkeit zu geben, eine Ausbildung zur
sozialpadagogischen Fachkraft zu absolvieren. Fir alle Beschéftigten von Kindertageseinrichtungen ist
durch Qualifizierung und Weiterbildung ein erweiterter Einsatz zu ermdglichen, um die Durchléssigkeit
des Systems zu férdern.

(2) Soweit nach dieser Verordnung eine Qualifizierung im Umfang von 160 Zeitstunden vorgeschrieben
ist (160h-Qualifizierung), muss diese den inhaltlichen Anforderungen der Anlage zu dieser Verordnung
entsprechen. Die oberste Landesjugendbehdrde kann Anbieter von 160h-Qualifizierungen, deren
Curricula den Anforderungen der Anlage entsprechen, auf Antrag des jeweiligen Anbieters unter Angabe
des konkreten Qualifizierungsprogramms in eine 6ffentlich einsehbare Liste aufnehmen. Hat eine Person
eine nach Satz 2 gelistete 160h-Qualifizierung absolviert, wird angenommen, dass diese die
Voraussetzungen der Anlage erflllt. Falls ein Trager beabsichtigt, bei ihm angestelltes Personal eine
nicht nach Satz 2 gelistete 160h-Qualifizierung absolvieren zu lassen, wird dem Trager empfohlen, dies
vorab mit dem zusténdigen Landesjugendamt abzustimmen, um eine Einhaltung der Anforderungen der
Anlage zu gewahrleisten.

(3) Soweit nach dieser Verordnung Fortbildungen im Umfang von insgesamt 160 Zeitstunden
vorgeschrieben sind (160h-Fortbildung), miissen diese insbesondere die Anforderungen an die
Padagogik der Kindheit und Entwicklungspsychologie bericksichtigen.

(4) Personen, fur deren Einsatz nach einer Vorschrift dieser Verordnung eine 160h-Qualifizierung oder
eine 160h-Fortbildung Voraussetzung ist, kénnen, soweit nicht in einzelnen Vorschriften etwas anderes
bestimmt ist, bereits vor Abschluss der Qualifizierung beziehungsweise Fortbildung auf den
entsprechenden Personalwert angerechnet werden unter der Bedingung, dass die Qualifizierung
beziehungsweise Fortbildung spatestens sechs Monate nach Tatigkeitsantritt begonnen und spéatestens
24 Monate nach Tatigkeitsantritt abgeschlossen wird. Auf Antrag des Tragers kann das
Landesjugendamt im Einzelfall die Frist nach Satz 1 einmalig um sechs Monate verlangern.
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Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist die Papierfassung des Gesetz- und Verordnungsblattes fir das Land
Nordrhein-Westfalen (recht.nrw.de — Verkindungsblatter: https://recht.nrw.de/suche/vbl)
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