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§ 2 PersVO (Nordrhein-Westfalen) — Allgemeine Vorschriften zum Personal
Personalverordnung

Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Grundlage der Personalbemessung ist gemaf den Vorschriften des Kinderbildungsgesetzes die
Anlage zu § 33 des Kinderbildungsgesetzes.

(2) Ist aufgrund der Struktur der Einrichtung eine kindbezogene Berechnung erforderlich, ergibt sich die
Personalbemessung pro Kind aus den je Gruppe vorgesehenen Mindestpersonalstunden geteilt durch
die Anzahl der Kinder der jeweiligen Gruppenform.

(3) Bei hoher Belegung der Einrichtung kann die entsprechende Anwendung der
Uberbelegungsmaglichkeiten des § 28 Absatz 2 Satz 2 des Kinderbildungsgesetzes voriibergehend zu
einer entsprechend geringfiigigen Absenkung der Orientierungswerte flhren.

(4) Die Bildung von Personalpools insbesondere fiir Vertretungen und besondere padagogische
Angebote auch trageribergreifend innerhalb eines Jugendamtes ist zulassig.

(5) Der Trager soll sicherstellen, dass alle paddagogischen Krafte in Kindertageseinrichtungen bei
Tatigkeitsantritt mindestens lber Deutschkenntnisse auf dem Niveau B1 des Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmens (https://www.goethe.de/z/50/commeuro/deindex.htm) verfligen.
Spéatestens 24 Monate nach Tatigkeitsantritt sollen bei allen padagogischen Kréaften Sprachkenntnisse
auf dem Niveau B2 des Gemeinsamen Européischen Referenzrahmens vorhanden sein. Bereits vor
Inkrafttreten dieser Verordnung in Kindertageseinrichtungen eingesetzte padagogische Krafte sind von
dieser Regelung nicht betroffen.

(6) Soll eine Person aufgrund einer im Ausland erworbenen Berufsqualifikation als padagogische Kraft im
Sinne dieser Verordnung eingesetzt werden, muss sie gegentber dem Trager nachweisen, dass der
auslandische Abschluss einem fachlich entsprechenden deutschen Abschluss gleichwertig ist. Die
Gleichwertigkeit auslandischer Hochschulabschlisse kann tber eine Einstufung der Zentralstelle fur
auslandisches Bildungswesen der Kultusministerkonferenz als entsprechend beziehungsweise
gleichwertig nachgewiesen werden; als Einstufung in diesem Sinne gilt auch ein Eintrag in der Datenbank
~anabin®, wenn

1. die Hochschule in anabin mit ,H+" bewertet ist,
2. die in anabin angegebene Studiendauer eingehalten wurde und
3. der Abschluss in anabin mit der Aquivalenzklasse ,entspricht* oder ,gleichwertig* bewertet ist.

Sofern Personen flr einen in § 4 Absatz 1 genannten oder anderen reglementierten Beruf ein formales
berufliches Anerkennungsverfahren nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz NRW vom 28. Mai
2013 (GV. NRW. S. 272) in der jeweils geltenden Fassung durchlaufen, bleiben die Vorschriften des
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes NRW und der hierzu ergangenen Rechtsverordnungen in der
jeweils geltenden Fassung maf3geblich. § 4 Absatz 4 bleibt unberihrt.
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Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist die Papierfassung des Gesetz- und Verordnungsblattes fir das Land
Nordrhein-Westfalen (recht.nrw.de — Verkiindungsblatter: https://recht.nrw.de/suche/vbl)
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