nu:legal § 13 PersVO (Nordrhein-Westfalen)

8 13 PersVO (Nordrhein-Westfalen) — Einsatz von Auszubildenden,
Berufspraktikanten, Studierenden, Personen inVorbereitung auf eine
Externenprifung und Personen inberuflichen Anerkennungsverfahren

Personalverordnung
Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Personen in praxisintegrierter Ausbildung fir die Berufe staatlich anerkannte Erzieherin
beziehungsweise staatlich anerkannter Erzieher und staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin
beziehungsweise staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger kénnen

1. auf Erganzungskraftstunden,

2. im zweiten Ausbildungsjahr mit der Halfte ihrer Prasenzzeit in der Einrichtung auf Fachkraftstunden
und

3. im dritten Ausbildungsjahr Jahr mit zwei Dritteln ihrer Prasenzzeit in der Einrichtung auf
Fachkraftstunden

eingesetzt werden.

(2) Personen im Berufspraktikum fur die Berufe staatlich anerkannte Erzieherin beziehungsweise
staatlich anerkannter Erzieher und staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin beziehungsweise
staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger konnen auf Erganzungskraftstunden sowie mit der Halfte
ihrer Prasenzzeit in der Einrichtung auf Fachkraftstunden eingesetzt werden.

(3) Personen in praxisintegrierter Ausbildung fur den Beruf staatlich geprifte Kinderpflegerin
beziehungsweise staatlich gepriifter Kinderpfleger kénnen im zweiten Ausbildungsjahr mit der Halfte ihrer
Prasenzzeit in der Einrichtung auf Erganzungskraftstunden eingesetzt werden.

(4) Studierende der in 8 4 Absatz 2 genannten Studiengénge kdnnen

1. ab 60 Creditpoints und einem Praxisanteil von 200 Stunden in einer Kindertageseinrichtung auf
Ergénzungskraftstunden und

2. ab 90 Creditpoints und einem Praxisanteil von 400 Stunden in einer Kindertageseinrichtung auf
Fachkraftstunden

eingesetzt werden. Die Creditpoints nach Satz 1 missen in mindestens drei der folgenden Studieninhalte
nachgewiesen werden, wobei die Studieninhalte von Nummer 1 zwingend enthalten sein missen:

1. Grundlagenwissen soziale Arbeit/Sozialpddagogik und Erziehung/Bildung,
2. Institutionelle Kenntnisse der Kinder- und Jugendhilfe,

3. Entwicklung, Lebenslagen, Lebenssituationen von Kindern,

4. (Entwicklungs-) Psychologie, Soziologie,

5. Professionelles Handeln und péadagogische Interaktion,

6. Reflektion und (Selbst-) Evaluation.

Ein Einsatz ist jeweils auf maximal zwei Jahre befristet.

(5) Personen, die sich auf eine Externenprifung fir den Beruf staatlich anerkannte Erzieherin
beziehungsweise staatlich anerkannter Erzieher und staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin
beziehungsweise staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger vorbereiten und die hierfiir Kurse bei einem
anerkannten Weiterbildungstrager belegen, kénnen auf Erganzungskraftstunden eingesetzt werden,
wenn sie gegenldber dem Trager schriftlich ihre Absicht zur Ablegung der Externenprifung versichern.
Ein Einsatz ist auf maximal zwei Jahre befristet.
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(6) Personen mit einem Defizitbescheid nach § 10 des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes NRW
aus einem beruflichen Anerkennungsverfahren fir einen der in § 4 Absatz 1 genannten Berufe, kdnnen
parallel zu ihrem Anpassungslehrgang auf Erganzungskraftstunden eingesetzt werden. Ein Einsatz
parallel zur Vorbereitung auf eine Eignungspriifung ist entsprechend mdoglich, wenn die Person
gegeniiber dem Trager schriftlich ihre Absicht zur Ablegung der Eignungspriifung versichert. Ein Einsatz
ist auf maximal drei Jahre befristet.

(7) Hoherwertige Einsatzmdglichkeiten nach anderen Vorschriften dieser Verordnung bleiben unberthrt.

Zitiervorschlag: 8 13 PersVO (Nordrhein-Westfalen)

Quelle: nrwrecht, abgerufen 26.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist die Papierfassung des Gesetz- und Verordnungsblattes fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (recht.nrw.de — Verkiindungsblatter: https://recht.nrw.de/suche/vbl)
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