nu:legal § 6 PersDLPrv

8 6 PersDLPrvV — Bewerten der Prufungsleistungen

Verordnung uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprtifter
Personaldienstleistungsfachwirt und Geprtfte Personaldienstleistungsfachwirtin
Stand: 10.01.2020 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Jede Priifungsleistung ist nach MalRgabe der Anlage 1 mit Punkten zu bewerten.

(2) In den Priufungsteilen der schriftlichen Priifung und der mindlichen Priifung sind die
Prufungsleistungen fiir jede Teilpriifung einzeln zu bewerten.

(3) Im schriftlichen Priifungsteil sind die beiden Teilprifungen der betrieblichen Situationsbeschreibung
nach 8§ 3 Absatz 3 zu bewerten. Aus den beiden Teilleistungen wird als zusammengefasste Bewertung
der schriftlichen Prufungsleistung das arithmetische Mittel berechnet.

(4) Im mundlichen Prifungsteil sind als Prifungsleistungen eine Prasentation und ein Fachgesprach
nach § 3 Absatz 5 zu bewerten. Aus den einzelnen Bewertungen des situationsbezogenen
Fachgesprachs und der Prasentation wird als zusammengefasste Bewertung des mindlichen
Prufungsteils das gewichtete arithmetische Mittel berechnet. Dabei geht die Bewertung des
Fachgesprachs mit zwei Dritteln und die Bewertung der Prasentation mit einem Drittel in die Berechnung
mit ein.
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